
 

 

 

 

Информационное издание  

 

для иностранных граждан 

 

ЧЕШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАГА 

2007 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© Министерство труда и социальных дел  

    ISBN 80-86878-12-6 



Актуализированная записка – Приложение к Информационной публикации  
для иностранцев в ЧР 

 

АКТУАЛИЗИРОВАННАЯ ЗАПИСКА 

 

Внимание, изменения в тексте публикации! 
 

Просим Вас внимательно изучить следующий текст, который содержит  
очень важные изменения, появившиеся в период до 01.05.2007 года, после первого 

издания этой публикации в 2006 году. 
Текст этого второго издания информационной публикации по сравнению с 

первым изданием не изменен, изменения указаны в этой актуализированной 
записке. 

 
⇒ В главе 4 – ПРЕБЫВАНИЕ ИНОСТРАНЦЕВ НА ТЕРРИТОРИИ ЧР  

И ГРАЖДАНСТВО 
 

 ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

В правовых постановлениях, регламентирующих пребывание иностранцев на территории ЧР, 

по-видимому, в течение второй половины 2007 года произойдут серьезные изменения, так как 

готовится новый закон о пребывании иностранцев на территории ЧР. По этой причине мы 

рекомендуем Вам для получения актуальной информации об условиях пребывания иностранцев 

в ЧР обращаться в ближайшее Отделение полиции по делам иностранцев (глава 16. 1.), или 

обращаться за помощью в негосударственные некоммерческие организации, занимающиеся 

оказанием помощи иностранцам (глава 15), или же воспользоваться Информационной 

линией услуг полиции по делам иностранцев и пограничной полиции, тел.: 974 841 356 или 
974 841 357, или же  по электронной почте (e-mail): infoscpp@mvcr.cz 

 
Готовящаяся новая редакция закона о пребывании иностранцев устанавливает то, что, 

начиная с 01.01.2009 года, при подаче заявления о предоставлении разрешения на постоянное 
проживание, иностранец будет обязан показать знание чешского языка на уровне пользователя 
(А2  в соответствии с Европейскими референционными рамками для иностранных языков), с 
получением свидетельства о сданном экзамене. Для этого обязательного условия будут 
сделаны исключения – знание чешского языка не будет требоваться в случае воссоединения 
семьи с целью получения разрешения на постоянное проживание, у иностранцев старше 65 лет 
и т.п. Предполагается обучение иностранцев чешскому языку и создание системы экзаменов по 
чешскому языку. Актуальную информацию можно будет получить на интернет-сайте:  
www.cizinci.cz, подробности должны стать известны в течение второй половины 2007 года.  
 
⇒ В главе 7 – СИСТЕМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И МЕДИЦИНСКОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 
В этой главе уточняются следующие отрывки (уточнения отмечены курсивом):  

7.1. Всеобщее медицинское страхование 
По закону застрахованы – т.е. обладают правом и, вместе с тем, имеют обязанность быть 
застрахованными, следующие лица: 
- иностранцы, имеющие разрешение на постоянное проживание; 
- иностранцы, которым предоставлено убежище;  
- иностранцы, являющиеся работниками работодателя, имеющего юридический адрес на 
территории ЧР (иностранцы, имеющие визу на срок свыше 90 дней с разрешением на 
долговременное проживание с целью работы);  
- лица, на которые, на основании международных договоров или Постановления ЕЭП 
(Европейского экономического пространства) 1408/71 (действующего для ЕС, ЕЭП и 

Швейцарии), начнут распространяться правовые нормы ЧР, касающиеся  медицинского 

страхования; 
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- представители третьих государств, которые легально пребывают на территории государства-
члена ЕС, и на которых распространяется Постановление ЕЭП 1408/71 (т.е. соответствуют 
условиям миграции между государствами-членами, например, предыдущая деятельность с 
целью заработка на территории другого государства-члена ЕС – см. Постановление ЕЭП 
859/2003, которое расширяет отдельные пределы постановления 1408/71). 
Участие в системе общественного медицинского страхования прекращается в следующих 
случаях: 
- окончание постоянного проживания на территории ЧР; 
- окончание трудовых отношений в ЧР (для лиц, не имеющих разрешения на постоянное 
проживание в ЧР);  
- в тот день, когда на это лицо, на основании международного договора или Постановления 

ЕЭП 1408/71, начнут распространяться правовые нормы, касающиеся медицинского 

страхования другого государства. 

 

Для лиц, указанных в § 7 закона 48/1997 Свода законов в действующей редакции, 

плательщиком страхования является государство. Речь идет, например, о материально 
необеспеченных детях (в возрасте до 26-ти лет), о пенсионерах – получателях пенсий из 
системы пенсионного страхования ЧР, о студентах (в возрасте до 26-ти лет), о женщинах, 
находящихся в декретном отпуске, или о лицах, надлежащим образом и в течение всего дня 
ухаживающими, по крайней мере, за одним ребенком в возрасте до семи лет, или же за двумя 
детьми в возрасте до пятнадцати лет, о лицах, которые ищут работу (и которые 
зарегистрированы в управлении по трудоустройству) и о других лицах. 

 
У застрахованного лица также появляются обязанности, к которым относятся, главным 
образом, следующие: 
- обязанность выплачивать соответствующей страховой медицинской компании  
  страховые взносы; 
- во время оказания медицинской помощи предъявлять страховое свидетельство; 
- в срок до 8 дней, информировать свою страховую медицинскую компанию о начале трудовых 

отношений  или об их окончании (если это не сделает работодатель), кроме того, о начале 

предпринимательской деятельности или об ее окончании, о получении разрешения на 

постоянное проживание, об изменении страховой медицинской компании, о фактах 

возникновения и прекращения обязанности платить государству страховые взносы,  

о рождении ребенка (страховой медицинской компании, в которой застрахована мать 

ребенка в день его рождения) и о потере или повреждении страхового свидетельства; 

- после окончания страховых отношений возвратить страховое свидетельство; 
- обязанность извещения при изменении личных данных и данных о пребывании (до 30 дней). 
 
7.2. Договорное медицинское страхование или же с 01.01.2007 года в новой формулировке:  

„Частное медицинское страхование“ 
Иностранцы, не выполняющие условия для участия в общественном медицинском 

страховании, могут заключить частное медицинское страхование, например, в  АО „Страховая 
компания VZP“ (Pojišťovna VZP, a.s.), т.е. Медицинское страхование иностранцев в случае 
проведения комплексного обслуживания (подходит для долговременного пребывания в ЧР) или 
же Медицинское страхование иностранцев в случае оказания неотложной помощи. Частное 

медицинское страхование предоставляют и другие страховые компании, надлежащим 

образом зарегистрированные на территории ЧР, например „Victoria Volksbanken“, a.s., 

„Pojišťovna Slavia“, a.s. и „Maxima pojišťovna, a.s.“.  
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У страховых компаний, не зарегистрированных надлежащим образом, существует 

риск  того, что они не оплатят медицинское обслуживание. Проверьте факт надлежащей 
регистрации страховой компании в ЧР, в которой Вы хотите застраховаться, на интернет-сайте 
Чешского национального банка - http://www.cnb.cz  (ссылки: ►Dohled nad finančním trhem 
/Надзор за финансовым рынком/ ►Dohled v pojišťovnictví /Надзор за страховым делом/ 
►Pojišťovny /Страховые компании/ ►Pojišťovny se sídlem v ČR /Страховые компании с 

юридическим адресом в ЧР/). 
Прямая ссылка на эту страницу сайта: 

http://www.cnb.cz/www.cnb.cz/cz/dohled_fin_trh/dohled_pojistovny/pojistovny/pojistovny_sidlo_cr.
html  
 
⇒ В главе 8 - РАБОТА 

С 01.01.2007 года первоначальный Кодекс законов о труде (закон номер 65/1965 Свода 
законов) был заменен новым Кодексом законов о труде (закон номер 262/2006 Свода законов). 
При этом произошли следующие изменения: 
В части 8.2. Трудовые правоотношения 

- при окончании трудовых отношений при увольнении, срок предупреждения об 
увольнении составляет не менее 2-х месяцев, и является одинаковым, как для 

работодателя, так и для работника (по сравнению с предыдущим „как правило, 2-мя 
месяцами“); 

- для соглашений о работах, выполняемых помимо трудовых отношений, для соглашений 
о проведении работы вновь установлен предполагаемый объем работы у одного 

работодателя не более 150 часов в календарном году (по сравнению с предыдущими 
100 часами). 

В части 8.3. Права и обязанности работника 
- наибольший допустимый объем рабочей недели устанавливает Кодекс законов о труде 

в § 79 (вместо предыдущего § 83a абзац 1); 
- с 1-го января 2007 года величина минимальной заработной платы для работника, 

получающего ежемесячную заработную плату, составляет 8 000 чешских крон в месяц 
(по сравнению с заработной платой 7 955 чешских крон, которая существовала с 1-го 
июля 2006 года); 

- установление минимальных тарифов по заработной плате регламентируется новым 

Постановлением правительства номер 567/2006 Свода законов (по сравнению с 
предыдущим Постановлением правительства номер 333/1993 Свода законов). 

 
Кроме того, обращаем Ваше внимание на возможность поиска работы, подходящей для 

иностранцев, на вэб-портале Министерства труда и социальных вопросов (MPSV), который 
доступен или на интернет-адресе: www.praceprocizince.cz, или на интернет-адресе: 
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz. Эти интернет-сайты позволяют иностранцам искать  
работу в т.н. „базе данных свободных рабочих мест“, которая использует информацию всех 
управлений по трудоустройству в ЧР. Поиск работы на этих интернет-сайтах устроен таким 
образом, чтобы автоматически указывались места, подходящие для иностранцев, т.е. те 
свободные рабочие места, на которые работодатель имеет разрешение брать на работу 
иностранцев. Поиск ведется на чешском, украинском и английском языках.   
 
⇒ В главе 10 – СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В главе 10.5. Социальное обслуживание, социальные услуги в соответствии с новым 
законом номер 108/2006  Свода законов, О социальных услугах, с силой действия с 1-го января 
2007 года, являются самостоятельным типом социального обеспечения – они уже не являются 
составной частью предыдущей системы социального обслуживания. 

При выполнении условий, установленных в законе о социальных услугах, отдельные 
социальные услуги предоставляются также и иностранцам, легально проживающим на 
территории ЧР, и они по-новому сформулированы следующим образом: учреждения, 
предоставляющие убежище, контактные центры, помощь в кризисных ситуациях, 
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интервенционные (посреднические) центры, легкодоступные дневные центры, легкодоступные 
учреждения для детей и молодежи, ночлежные дома и программы, реализуемые вне них. Более 
конкретную информацию об этих услугах Вы найдете в § 57, 59-63 и § 69 закона о социальных 
услугах. 
 

В конце главы 10, в четвертой ссылке в части „Ссылка на подробный источник 
информации“, произошли изменения в следующей ссылке (ссылка на „Dávky sociální 
péče“/Социальные пособия/): она была заменена ссылками „Hmotná nouze“ /Материальная 

нужда/ и „Zdravotní postižení“ /Физические недостатки/): 
 
• Более подробную информацию о пособиях помощи, выдаваемых в случаях материальной 

нужды, и социальных пособиях для лиц, страдающих физическими недостатками, Вы 

найдете: 

• в муниципалитетах, уполномоченных муниципалитетах и муниципалитетах с 

расширенными полномочиями, в Праге в учреждениях муниципальных частей 

• на интернет-сайте Министерства труда и социальных вопросов (MPSV) - 

http://www.mpsv.cz (ссылка: ► Hmotná nouze /Материальная нужда/) 

• на интернет-сайте Министерства труда и социальных вопросов (MPSV) - 
http://www.mpsv.cz (ссылка:► Zdravotní postižení /Физические недостатки/). 

 
⇒ В главе 14 -  НЕКОТОРАЯ  ИНФОРМАЦИЯ  О  ЧЕШСКОМ  ОБЩЕСТВЕ 

Эта глава содержится во всех языковых вариантах этой публикации. Однако она 
предназначена, прежде всего, тем иностранцам, которые приезжают из стран, отличающихся от 
Чехии в культурном отношении, с сильно отличающимися обычаями жизни общества и 
традициями. Иностранцам, приезжающим из культурно или географически близких стран, эта 
информация не принесет много нового, потому что предполагается, что их стиль жизни 
аналогичен жизни в Чехии. Тем не менее, эта информация, для некоторых иностранцев 
излишняя, по причине цельности текста публикации содержится, например, и в русском или 
украинском вариантах.  
 
⇒ В главе 15 – АЛФАВИТНЫЙ  ПЕРЕЧЕНЬ  ОТДЕЛЬНЫХ 

НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ  НЕКОММЕРЧЕСКИХ  ОРГАНИЗАЦИЙ (NNO), 
ДЕЙСТВУЮЩИХ  В  СФЕРЕ  ИНТЕГРАЦИИ  ИНОСТРАНЦЕВ  
Бесплатным предоставлением консультаций иностранцам, кроме NNO, указанных  

в главе 15, также занимаются следующие NNO: 

 

Berkat / InBáze 
„Berkat“ предоставляет в рамках проекта „InBáze“ образование и другую поддержку при 
выходе на рынок труда иностранцам, имеющим все видами разрешений на пребывание, 
проживающими в Праге. Центр диаспор „InBáze“ является открытым местом для встреч 
иностранцев, этнических меньшинств и чешской общественности; он предоставляет 
социальные и юридические консультации, индивидуальную психотерапевтическую помощь и 
другие услуги. 
Контакты 
адрес: Прага 2, 120 00, ул. Румунска 24 (Rumunská 24, 120 00 Praha 2) 
телефон: 224 941 415, 739 037 353 
e-mail: berkat@berkat.cz 
интернет-сайт: http://www.berkat.cz 
 



Актуализированная записка – Приложение к Информационной публикации  
для иностранцев в ЧР 

Чешский Хельсинский комитет (ČHV) 
Чешский Хельсинский комитет (ČHV) оказывает комплексные социально-правовые 
консультации иностранцам для поддержки их интеграции – речь идет о консультациях, 
касающихся пребывания иностранцев, гражданства, занятости (работы), социальной помощи, 
документах актов гражданского состояния, медицинской помощи, семейных обстоятельств, 
образования, проживания и т.д. 
Контакты 
адрес: Прага 5, 150 00, ул. Штефаникова 216/21 (Štefánikova 216/21, 150 00 Praha 5) 
телефон: 220 515 188 
e-mail: sekr@helcom.cz 
интернет-сайт: http://www.helcom.cz 
 
⇒ В главе 16 – ПЕРЕЧЕНЬ  КОНТАКТОВ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ  ПОЛИЦИИ ПО 

ДЕЛАМ  ИНОСТРАНЦЕВ,  УПРАВЛЕНИЙ  ПО  ТРУДОУСТРОЙСТВУ  И 
КРАЕВЫХ  УПРАВЛЕНИЙ   
В разделе 16.1. изменились номера телефонов и полномочия управлений полиции по делам 

иностранцев: 

� Областное управление полиции по делам иностранцев и пограничной  

      полиции  Прага (Praha) 

Новый номер телефона: 974 820 229         
� Областное управление полиции по делам иностранцев и пограничной  

      полиции Градец Кралове (Hradec Králové) 

Новый номер телефона: 974 520 225 
- отделение полиции по делам иностранцев Рыхнов над Кнежноу (Rychnov nad 
  Kněžnou) закрыто 
- новое отделение полиции по делам иностранцев Костелец над Орлици (Kostelec nad 
  Orlicí) 
� Областное управление полиции по делам иностранцев и пограничной  

      полиции Пльзень (Plzeň) 

Новый номер телефона: 974 320 229 

� Областное управление полиции по делам иностранцев и пограничной  

      полиции Брно (Brno) 

- новое отделение полиции по делам иностранцев Всетин (Vsetín) 
- отделение полиции по делам иностранцев Простейов (Prostějov) переведено под руководство 
Областного управления полиции по делам иностранцев и пограничной  
полиции Острава (Ostrava) 
� Областное управление полиции по делам иностранцев и пограничной  

      полиции Острава (Ostrava) 

- новое отделение полиции по делам иностранцев Простейов (Prostějov) 
- новое отделение полиции по делам иностранцев Вышни Лготы (Vyšní Lhoty) 
- отделение полиции по делам иностранцев Всетин (Vsetín) переведено под руководство 
Областного управления полиции по делам иностранцев и пограничной  
полиции Острава (Ostrava) 



Актуализированная записка – Приложение к Информационной публикации  
для иностранцев в ЧР 

Кроме того, в порядке информации указываем и контакты на отделения полиции по делам 
иностранцев для городов Прага и Брно: 
Областные управления полиции по делам иностранцев и пограничной полиции располагают на 
территории ЧР территориальными отделениями, т.н. отделениями полиции по делам 

иностранцев. Эти отделения ведут значительную часть текущего делопроизводства, 
касающегося пребывания иностранцев на территории ЧР. Точное разграничение того, в каких 
случаях какие территориальные отделения принимают решения, указано в законе номер 
326/1999 Свода законов, О пребывании иностранцев на территории Чешской республики, в 
действующей редакции. Полномочия областных управлений установлены в § 164, абзац 1-2, 
полномочия отделений полиции по делам иностранцев установлены в §164 абзац 3. 
 

 

Отделение полиции по делам иностранцев Прага  

Адрес: Прага 3, 130 02, ул. Конева 188/32   Часы приема:  
(Koněvova 188/32, 130 02 Praha 3)    понедельник и среда 07:30-17:00 
Телефон: 974 820 409       вторник и четверг 07:00-14:00 
Факс: 974 820 407       пятница - закрыто 
e-mail: ocppraha@mvcr.cz 
 

 

Отделение полиции по делам иностранцев Прага-Восток 
Адрес: Здибы, 250 66, ул. Пражска 180   Часы приема:  
(Pražská 180, 250 66 Zdiby)     понедельник и среда 8.00-17.00 
Телефон: 974 820 950       
Факс: 284 890 925  
e-mail: ocpzdiby@mvcr.cz 
 

 

Отделение полиции по делам иностранцев Прага-Запад 

Адрес: Прага 5, 150 00, ул. Зборовска 13   Часы приема:  
(Zborovská 13, 150 00 Praha 5)     понедельник и среда 8.00-17.00 
Телефон: 974 882 691       
Факс: 974 882 695  
e-mail: ocppz@mvcr.cz  
 

 

Отделение полиции по делам иностранцев Брно-город 

Адрес: Брно, 611 32, ул. Копечна 3     Часы приема: 
(Kopečná 3, 611 32 Brno)      понедельник и среда 8.00-17.00 
Телефон:  974 620 251-261     пятница 8.00 – 12.00 
Факс: 974 620 254       
e-mail: ocpbm@mvcr.cz 
 

 

Отделение полиции по делам иностранцев Brno-пригород 

Адрес: Брно, 602 00, Цейл 62b,    Часы приема: 
Cejl 62b, 602 00 Brno       понедельник и среда 8.00-17.00 
Телефон: 974 628 132-138       
e-mail: ocpbo@mvcr.cz 
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1.   ПРЕДИСЛОВИЕ 

У Вас оказалось в руках «Информационное издание для иностранцев в ЧР», 
составленное Министерством труда и социальных дел в содействии с прочими 
ведомственными министерствами и неправительственными неприбыльными 
организациями в рамках Концепции по интегрированию иностранцев. Она 
предназначена, в частности, для иностранцев, происходящих из так называемых 
третьих стран, не входящих в страны-члены Европейского союза, правовое положение 
которых в многих отношениях отличается от прочих иностранцев. 

Учитывая ограниченный объем издания данной публикации, ее авторы не 
задавались целью составления наиболее подробного сборника всех справок 
необходимых для жизни в ЧР. Цель этой публикации состоит в том, чтобы 
предоставить Вам целостный обзор основной информации о Чешской Республике и 

облегчить преодоление текущих жизненных ситуаций, возникающих при 
интеграции иностранцев в чешское общество. Наряду с основными сведениями о ЧР, 
дается описание структуры и работы органов общественного управления, решения 
кризисных ситуаций, как функционирует система образования, здравоохранения и 
социального обеспечения, как обстоит дело с трудоустройством, жильем, 
общественным транспортом и т.д. Составной частью публикации является также 
список избранных неправительственных неприбыльных организаций (ННО) 
действующих в области интеграции иностранцев. 

Наша публикация доступна для читателей как в печатной, так и в электронной 
форме по адресу Интернета http://www.cizinci.cz в секции „Informační materiály“ 
\Информационные материалы\. Кроме чешского издания готовится также перевод на 
английский, украинский, русский и вьетнамский языки. Публикация должна стать 
легко понимаемым и практическим гидом, который по необходимости предоставляет 
ссылки на источники более подробных справок. Учитывая тот факт, что Чешская 
Республика намерена создать «информационное общество 21-го века», отдельные 
учреждения и административные органы для осведомления широких слоев публики все 
чаще пользуются собственными вебсайтами, кроме традиционных каналов 
информации (печатные документы, почта, телефон). На них можно найти подробные 
справки по каждой теме. Целый ряд полезных справок можно найти также по 
основному адресу Интернета Чешского общественного управления. 

http://portal.gov.cz 

Ссылка в издании на получение более подробной информации обозначена 
следующим символом. 

 

Для прочей разбивки в рамках того или иного вебсайта используется символ „►“. 

Мы хорошо понимаем, что далеко не каждый из Вас способен ежедневно наводить 
справки по Интернету на основании той обширной информации, которую 
предоставляет эта всемирная сеть. Мы однако рекомендуем уделять больше внимания 
его использованию, так как значение Интернета увеличивается не только в качестве 
источника нужной информации, но также как средства скорого урегулирования личных 
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и официальных дел. В случае, что у вас лично нет опыта по работе с Интернетом и вам 
все равно хочется использовать его возможности, можно попросить помощи у ННО, 
занимающейся делами интеграции иностранцев (смотри главу 15), которые уже в 
рабочем порядке предлагают своим клиентам бесплатные услуги Интернета и помощь 
при его использовании (некоторые в том числе предлагают бесплатный компьютерный 
курс). Бесплатный доступ к Интернету предлагает также сеть публичных библиотек на 
территории всей ЧР, а также Интернет-Кафе  за небольшую плату (около 40-100 крон 
за 1 час).  

Учитывая изменчивость фактов общественной жизни и возникновение все новых 
правовых регламентов, приводимые в сети Интернет ссылки и актуальность 
информации в данной публикации относятся к состоянию дел от 01 01 2006 
(в случае другой даты мы указываем данный факт прямо в тексте рядом со справкой). 
Это означает, что в данной публикации не приводятся изменения более позднего 
периода.  

 
По своему характеру и назначению, данное информационное издание нуждалось в 

применении некоторых сокращений и обобщений. Все затронутые законы также не 
представлялось возможным включить в ограниченный объем публикации.  
Представляемое издание, таким образом, ни в коем случае не заменяет литеру закона, 
ибо официальным источником информации по законодательству является лишь 
последняя редакция закона.  Для более подробного  или четкого объяснении  той или 
иной трактуемой темы обращайтесь, пожалуйста, непосредственно в конкретное 
учреждение, которое Вам предоставит помощь по  урегулированию Ваших дел.  
Пользуйтесь также и сетью неправительственных организаций, действующих в области 
интеграции иностранцев.  ННО предоставляют свои услуги бесплатно и готовы  
помочь Вам при решении любой проблемы, с которой  Вам придется  столкнуться в ЧР. 

 
Нам хорошо известно, что интеграция в чешское общество, которое стало Вашим 

временным или постоянным  вторым домом, является сложной задачей,  требующей 
приобретения и усвоения некоторых новых знаний, да и само по себе развитие знания 
чешского языка поможет Вам гораздо легче решать основные жизненные ситуации и  
договариваться в разнообразных учреждениях, не говоря о ежедневном общении с 
людьми.  Мы надеемся, что представляемое издание послужит Вам в качестве 
полезного и практического помощника в период Вашего врастания в чешское 
общество, в связи с чем мы желаем Вам достижения самых благоприятных 
результатов.  
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2.  ОБЩЕЕ ПРЕДИСЛОВИЕ О ЧР 
 

• Официальное название государства: Чешская Республика (сокращение ЧР, 
международный код CZ); сокращенное 
выражение Чeхия 

• Официальный язык: чешский 

• Население: около 10 миллионов жителей 
Большая часть населения (около 60 %) без вероисповедания, около 30 % 
жителей относится к прихожанам определенных  церквей или религиозных 
обществ. Местная традиционная религия христианская.  Преобладают 
верующие римской католической церкви.  
Почти 95% населения относит себя к чешской нации, остальные – к болгарской, 
хорватской, венгерской, немецкой, польской, цыганской, русинской, русской, 
греческой, словацкой, сербской, украинской и прочим нациям.  

• Государственный строй: парламентская демократия 
Исполнительная власть подлежит президенту и правительству, законодательная 
власть двум палатам Парламента Чешской Республики (Палате депутатов и 
Сенату) 

• Валюта: чешская крона (Кч, CZK) 
В одну крону (1 Кч) входит 100 геллеров. Имеются монеты стоимостью в 
50 геллеров, 1 Кч, 2 Кч, 5 Кч, 10 Кч, 20 Кч, 50 Кч и банкноты стоимостью в 
20 Кч, 50 Кч, 100 Кч, 200 Кч, 500 Кч, 1 000 Кч, 2 000 Кч и 5 000 Кч. 
Обменный курс кроны - ЧК/ЕВРО 29,784, ЧК/АМД 23,947 (в среднем по  
2005 году) 

• Территория: Чешская республика расположена в средней Европе и ее 
территория образована тремя историческими странами – Чехией (западная 
часть, встречается также название Богемия), Моравией (восток) и Чешской 
Силезией (северо-восток страны). ЧР граничит с 4 государствами: на западе с 
Германией, на севере с Польшей, на востоке со Словакией и на юге с Австрией. 

Чехия  находится на рубеже двух горных массивов.  В западной и средней 
Чехии располагается Чешская возвышенность, в восточной части страны 
начинаются Западные Карпаты.  Основные реки – Эльба и Влтава, в Моравии 
реки Морава и Дие, а в Силезии - Одра и Опава.  

• Административная разбивка страны: 14 областей и населенные пункты 
(населенные пункты, населенные пункты с   муниципалитетом и населенные 
пункты с расширенной сферой действия). 

• Столица: Прага (крупнейший чешский город - около 1 мил. населения) 

Она расположена в середине территории Чехии на реке Влтаве. Исторический 
центр города является городом-заповедником ЮНЕСКО 
 

• Прочие крупные города Брно (второй самый крупный город Чешской 
республики, историческая столица Моравии; в городе находится целый ряд 
учреждений как напр. Конституционный суд), далее Острава, Пльзень, Оломоуц 
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• Временная полоса УТЦ (Мировое координируемое время) + 1 час (летом 
+ 2 часа) 

• Государственные праздники и прочие праздники: 

Государственные праздники и прочие праздники - нерабочие дни (в указанные 
дни можно работу приказать только в виде исключения). 
 
Государственные праздники: 
1. январь – День восстановления самостоятельного чешского государства 
8. май – День победы 
5. июль – Приход солунских братьев Кирилла и Мефодия 
6. июль – День сожжения мастера Яна Гуса 
28. сентября – День чешской государственности 
28. сентября – День возникновения самостоятельного чехословацкого 

государства 
17. ноября – День борьбы за свободу и демократию 
 
Прочие праздники: 
1. январь – Новый год 
Пасхальный понедельник – Пасхальные праздники 
1. мая – Праздник труда 
24. декабря – Рождественский сочельник 
25. декабря – первый рождественский праздник 
26. декабря – второй рождественский праздник 

 

• Краткая история: 

Наиболее древним,  исторически засвидетельствованным населением на 
нашей территории, начиная с 4-го века, были Кельты. Начиная с 6-го века,  
нашу территорию заселяли славянские племена, которые создали в 7-мом веке 
державу или княжество Само.  В период с  820-го года на территории 
сегодняшней республики находилась первая  западнославянская держава – 
Великая Моравия, государство предков чехов и словаков,  с которым связано 
начало христианства в данной области. После распада Великоморавской 
державы в начале 10-го века в Чехии проявляются тенденции к образованию 
государственной формации. Княжеская династия Пржемысловичей достигает 
объединения чешского государства в 995 году. 

Середина 12-го века знаменует начало экономического и культурного 
развития, поддерживаемого также наплывом немецких колонистов. В 13-ом и 
14-ом веках чешское государство внутренне укрепилось, стало экономически 
мощным и достигло наибольшего расширения территории за    всю свою 
историю. Свидетельством развития образования является основание в Праге в 
1348 году университета  королем Карлом 4-ым. (нынешний  Карлов 
университет). 

 Глубокий общественный кризис в Европе, а также внутри чешской страны 
на рубеже 14 и 15 веков вылился в гуситское движение, которое с 
первоначального движения за реформу церкви превратилось в вооруженное 
народное сопротивление – гуситские войны.  В период средневековья, границы 
основных исторических земель в основном не подвергались изменениям, прочие 
земли входили в чешское гусударства всегда лишь временно. В 1526-ом году 
земли  Короны чешской вошли в состав габсбургской монархии. После распада 
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монархии (Австро-Венгрия) в последствие первой мировой войны произошло 
образование Чехословакии в 1918 году на основании соединения исторических 
чешских земель (Чехия, Моравия, Силезия) с составными частями бывшего 
Венгерского королевства (Словакия и Закарпатская Русь) как одной из 
наследственных стран Австро-Венгрии (связано с личностью первого 
президента Т. Г. Масарика)После так называемого Мюнхенского договора, в 
день 29.09.38 фашистская Германия захватила чешское пограничье (чему 
содействовало также нелояльное  отношение значительной части немецкого 
народного меньшинства к чехословацкому государству), после чего она в день 
15.03.39 оккупировала также остальную территорию и провозгласила 
Протекторат Чехии и Моравии.  В Словакии был провозглашено независимое 
Словацкое государство, которое стало союзником фашистской Германии. После 
окончания второй мировой войны в 1945 году, Чехословакия была 
восстановлена (уже без Закарпатской Руси), и в то же время состоялось 
изгнание и организованное выселение трехмиллионного немецкого этнического 
меньшинства. В феврале 1948 г. компартия осуществила политический 
переворот и внедрила в стране авторитетный режим. В шестидесятые годы 
тоталитарная система стала несколько свободнее,  однако данная «оттепель» 
вызвала негодование в СССР,  и в августе 1968 года страна была оккупирована 
войсками СССР и членских стран Варшавского договора. 

Падение  правительства  коммунистов в ноябре 1989 (так наз. "бархатная 
революция") привело к восстановлению демократического плюрализма. 
В декабре 1989 г.,  Вацлав Гавел, один из основоположников диссидентского 
движения Хартия 77, стал первым некоммунистическим президентом за весь 
период с 1948 года.  Освободительные тенденции последующих лет привели  к 
выводу советских оккупационных войск из страны, в которой произошел целый 
ряд демократических реформ.  

В конце 1992 г. чешские и словацкие стороны приняли решение о разделе 
Чешской и Словацкой Федеративной Республики на два независимых 
государства.  Таким образом, в день 1  января 1993 года на основании раздела 
федерации возникла независимая Чешская республика. В день 1 мая 2004 года  
Чешская Республика стала членом Европейского союза.  

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Чешское статистическое бюро (занимается сбором, обработкой и 
предоставлением широкого диапазона статистических справок по социальному, 
экономическому и экологическому развитию ЧР) - www.czso.cz  

• Города и населенные пункты в ЧР - http://mesta.obce.cz/  

• Столица Прага - http://www.praha-mesto.cz  

• Портал общественного управления (подробная адресная книга органов 
госуправления и самоуправления в ЧР, законодательство, жизненные ситуации, 
электронная сдача заявлений, справки предназначенные для иностранцев – 
► Cizinec \Иностранец\ ) – http://portal.gov.cz/ 
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3.      СТРУКТУРА И РАБОТА ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ, 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ И СУДЕБНОЙ ВЛАСТЕЙ; 
ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
«Государственную власть положено применять лишь в таких случаях и в размерах, 
которые определяются законом  и  законно установленным  способом 

  (Ст. 2 абзац 2 Декларация основных прав и свобод) 

3. 1.  Парламент Чешской республики 

Законодательная власть – власть принимать законы в Чешской республике – 
подлежит Парламенту, который состоит из двух палат, а именно, Палаты депутатов и 
Сената. Заседания Палаты депутатов и Сената,  как правило, являются публичными. 
Принятые Парламентом ЧР законы публикуются в Сборнике законов. 

� Палата депутатов (нижняя палата) 
Палата депутатов одобряет законы, которые далее передает в Сенат, и принимает 

решения о выражении доверия правительству.  В Палате депутатов  200 человек-
депутатов выбираемых на период 4 лет. Выборы производятся тайным голосованием 
исходя из общего, равного и прямого избирательного права.  

От 1 августа 2006 г. в Палате депутатов были представлены следующие 
политические партии: Чешская социал-демократическая партия (ЧССД), Гражданская 
демократическая партия (ОДС), Христианская и демократическая уния - Чешская 
народная партия КДУ-ЧСЛ), Уния Свободы (УС) и Компартия Чехии и Моравии 
(КСЧМ). 

� Сенат (верхняя палата) 

Сенат рассматривает законы, поступающие из Палаты депутатов.  Сенат 
насчитывает 81 сенаторов, избираемых на период 6 лет (1 раз в два года избирается 
одна треть сенаторов). Выборы производятся тайным голосованием исходя из общего, 
равного и прямого избирательного права.  

 

3. 2.  Исполнительная власть 

� Президент 

Президент Чешской республики стоит во главе государства. Он избирается 
Парламентом 1 раз в 5 лет. В его полномочия входит право подписывать законы, 
подготовка и ратифицирование международных договоров, полномочие относительно 
решения о помиловании и амнистировании.  

� Правительство 

Правительство является верховным органом исполнительной власти. В состав 
правительства входят председатель правительства, заместители председателя 
правительства и министры, которых назначает президент республики.  Правительство в 
совокупности отвечает, главным образом, за управление страной и разработку законов, 
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управляет деятельностью государственного аппарата, реализует законы и в их рамках 
выдает положения.  Правительство подотчетно Палате депутатов, обладающей правом 
выражения вотума  недоверия правительству.  

 

3. 3.  Суды, прокуратура 

«Если кто утверждает, что его права ущемлены решением органа общественного 
управления, ему положено обратиться в суд по поводу пересмотра законности 
данного решения, если в рамках закона не оговорено противное.  Из полномочий суда не 
допускается  исключать пересмотры решений по поводу основных прав и свобод 
человека согласно Декларации.» (Ст. 36 абзац 2 Декларации основных прав и свобод) 

� Суды 

Суды являются важнейшей гарантией охраны прав человека. Общие суды 
занимаются  правосудием гражданским (сюда входит также правосудие торговое, 
семейное и наследования), уголовным и административным. Только лишь судам 
положено принимать решение по поводу виновности и наказания. 

Основной признак правосудия заключается в его независимости от государства. 
Управление правосудием выполняет Министерство правосудия, которому, однако, не 
положено вмешиваться в вынесение решений судами.  Суды таким образом 
дееспособны также в случае споров, где одной стороной судопроизводства является 
государство, напр. в административном правосудии.  

Против решения суда как правило существует возможность апелляции к 
вышестоящему суду.  В состав общих судов входит Верховный суд, Верховный 
административный суд, главные, областные и районные суды.  Большинство заявлений 
решают в первой инстанции районные суды. 

Судьи назначаемы в должность президентом республики на неопределенный срок.  
 

� Конституционный суд 

Конституционный суд не входит в состав общих судов и является органом суда 
предназначенным для охраны конституционности. Принимает решения о проектах 
отмены юридических положений или их частей, о конституционных жалобах, право на 
принесение которых за каждым  исчерпавшим все предыдущие средства защиты права 
гражданином, который чувствует себя ущемленным по правам, вытекающим из 
Конституции, Декларации основных прав и свобод и прочих конституционных законов 
Чешской республики (во время судопроизводства необходимо, чтобы истца 
представлял адвокат). 

� Прокуратура 

Прокуратура,  представляя государство и охраняя общественные интересы 
выполняет следующие задачи:  

- от имени государства предъявлять в суд иск против индивидов, 
обвиняемых в  преступлении и представлять истца во время судебного 
производства.  

- выполнять надзор над деятельностью органов полиции и следователей во 
время выяснения и расследования уголовных преступлений,   

- выполнять надзор в местах ограничения личной свободы (тюрьмах, 
институтах и т.п. ) 
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Прокуратура не является независимым органом и подотчетна Министерству 
правосудия.  Местонахождения и участки отдельных прокуратур совпадают с местами 
нахождения и участками судов.  

 

3. 4.  Общественное управление 

Общественное управление является управлением делами общественного интереса 
посредством государственных и прочих общественных органов. Управление 
некоторыми общественными делами сохраняет за собой   государство и доверяет его 
своим исполнительным органам (мы говорим о государственном управлении). 
Управление другими делами общественного интереса доверило государство органам 
самоуправления (мы говорим о самоуправлении).  

� Государственное управление 

Центральными органами государственного управления являются в частности 
министерства. Органами государственного управления на местах являются, например, 
бюро по трудоустройству или налоговая инспекция. Государственное управление 
осуществляется также на уровне отдельных областей (в лице областных органов), 
населенных пунктов с расширенной сферой влияния, населенных пунктов с 
доверенным муниципалитетом и населенных пунктов (представляемых 
муниципалитетами).  

� Самоуправление  

Населенные пункты 

Населенные пункты являются основным территориальным сообществом 
самоуправления граждан. К органам муниципалитета относятся: 

- представительство населенного пункта (высший орган муниципалитета 
исполняющий важнейшие полномочия в области независимой сферы 
влияния населенного пункта), 

- совет населенного пункта (исполнительный орган), 
- староста (представляет населенный пункт извне и возглавляет 

муниципалитет), 
- муниципалитет. 

Области 

В ЧР имеется 14 областей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13

 
Область Областной центр Область  Областной центр 
Hlavní město Praha 
/Столица Прага/ 

 Olomoucký 
/Оломоуцкий/ 

Olomouc 
/Оломоуц/ 

Jihočeský 
/Южночешский/ 

České Budějovice  
/Ческе Будейовице/ 

Pardubický 
/Пардубицкий/ 

Pardubice 
/Пардубице/ 

Jihomoravský 
/Южноморавский/ 

Brno 
/Брно/ 

Plzeňský 
/Плзеньский/ 

Plzeň 
/Плзень/ 

Karlovarský 
/Карловарский/ 

Karlovy Vary 
Карловы Вары 

Štředočeský 
Среднечешский 

Praha 
/Прага/ 

Královéhradecký 
/Краловеградецкий/ 

HradecKrálové 
/Градец Кралове/ 

Ústecký 
/Устецкий/ 

Ústí nad Labem 
/Усти над Лабем/ 

Liberecký 
/Либерецкий/ 

Liberec 
/Либерец/ 

Vysočina 
/Высочина/ 

Jihlava 
/Йиглава/ 

Moravskoslezský 
/Моравскосилезский/ 

Ostrava 
/Острава/ 

Zlínský 
/Злинский/ 

Zlín 
/Злин/ 

                                                                                           
 

 
 
 

К областным органам управления принадлежат: 
- представительство области (главный орган управления области, 

принимающий решения по делам входящим в  независимую сферу действия 
области), 

- совет области  (исполнительный орган), 
- гетман (представляет область извне), 
- областной орган. 
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3. 5.  Официальный язык в учреждениях 

Официальным языком во всех учреждениях в ЧР является чешский язык. Все 
документы и письменные материалы выполненные на иностранном языке положено 
представлять в подлиннике и одновременно в официально заверенном переводе на 
чешский язык. Если Вы считаете себя неспособными понимать ход делопроизводства 
по Вашему делу в учреждении, Вы имеете право пригласить для разъяснения  
переводчика, зарегистрированного в списке переводчиков, что за редкими 
исключениями делается на Ваш счет.  В соответствии с административным порядком 
участникам делопроизводства разрешается говорить и представлять письменные 
материалы также на словацком языке.  

 

 

Ссылки на источники подробной информации 

 
• Подробные справки о деятельности Палаты депутатов, о депутатах, документах 

Палаты депутатов в том числе о законах и т.п., можно найти на вебсайтах 
Палаты депутатов Парламента ЧР - http://www.psp.cz  

• Список политических партий и движений зарегистрированных в ЧР можно 
найти на http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ ►Politické 
strany, hnutí a občanská sdružení \Политические партии, движения и 
гражданские ассоциации\ ►Seznam politických strany a hnutí \Список 
политических партий и движений\) 

• Подробные справки о Сенате, его органах, деятельности, документах, отдельных 
сенаторах и т.д. можно найти на вебсайтах Сената - http://www.senat.cz  

• Подробную информацию о Президенте ЧР можно найти на вебсайтах 
Президента ЧР - http://www.hrad.cz  

• Подробную информацию о работе правительства и ссылки на вебсайты 
отдельных министерств можно найти на вебсайтах правительства - 
http://www.vlada.cz  

• Тексты законов и международных договоров можно найти на http://portal.gov.cz 
(►Zákony \Законы\) 

• Подробные ссылки на отдельные суды находятся на вебсайтах Министерства 
правосудия - http://www.justice.cz (►Soudy \Суды\) 

• Подробную информацию о Конституционном суде и его работе вам найти на 
http://www.concourt.cz  

• Подробные ссылки на отдельные суды Вы найдете на вебсайтах Министерства 
правосудия - http://www.justice.cz (►Soudy \Суды\) 

• Подробные ссылки на отдельные прокуратуры Вы найдете на вебсайтах 
Министерства правосудия– http://www.justice.cz (►Státní zastupitelství 
\Прокуратура\) 
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• Список населенных пунктов (городов) с расширенной сферой действия Вы 
найдете на вебсайтах http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ 
►Adresy v České republice(evidence) \Адреса в Чешской республике(учет) 
►Obce s rozšířenou působností podle kraje \Населенные пункты с расширенной 
сферой действия по областям\)  

• Если вы ищете определенный населенный пункт или город, то справки следует 
наводить по адресу Интернета  http://města.obce.cz  

• Справки по отдельным областям вам найти на http://www.kr-urady.cz  

• Список переводчиков, которые состоят на учете областных судов, следует 
искать на вебсайтах Министерства юстиции - http://www.justice.cz  (►Evidence 
znalců, tlumočníků a ústavů \Учет специалистов, переводчиков и институтов\) 

• Подробный обзор отдельных учреждений по местам и их работе следует искать 
на Портале общественного управления - http://portal.gov.cz (►Adresář \Адресная 
книга\) или на вебсайтах http://portal.gov.cz  
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4.   ПРОЖИВАНИЕ ИНОСТРАНЦЕВ НА ТЕРРИТОРИИ ЧР И 
ГРАЖДАНСТВО 

4. 1.  Основная информация о проживании иностранцев 

Условия проживания иностранцев на территории Чешской республики установлены 
законом № 3261/999 Сборника, о проживании иностранцев на территории Чешской 
республики, по применимому тексту (в дальнейшем «закон об иностранцах»). В 
соответствии с  данным законом иностранцы делятся на две группы: 
� граждане Европейского союза и члены их семей, 
� иностранцы из стран вне Европейского союза, так называемые, иностранцы из 

третьих стран (учитывая цель данного издания, данная глава приводит 
информацию о проживании иностранцев из третьих стран). 

 

4. 2.  Временное проживание 

� Проживание иностранцев на территории ЧР без визы 

На территории ЧР разрешено без визы проживать, кроме прочих случаев, 
приводимых в § 18 закона о иностранцах, также иностранцам из третьих стран, 
которые согласно положению Совета (Европейского союза) № 539/2001 внесены в так 
называемый  «белый список», что означает, что они освобождены от обязанности 
иметь визу в случае проживания короче 3 месяцев. По соглашению о безвизовой связи 
или по правительственному постановлению проживание вышеприведенных 
иностранцев без визы ограничено запретом заниматься деятельностью с целью 
заработка.  
 
� Проживание иностранцев на территории ЧР по краткосрочным визам 
 

1. транзитная виза (§ 22 закона о иностранцах) – дает иностранцу право проехать 
по территории ЧР,  если он направляется из другой страны в третью, 

2. иностранцам-гражданам некоторых стран необходимо иметь такую визу,  если в 
ожидании полета они вынуждены пребывать в транзитном пространстве 
международного аэропорта на территории ЧР, аэродромная виза (§ 24 закона о 
иностранцах), 

3. виза на проживание длительностью менее 90 дней (§ 26 закона о 
иностранцах) дает иностранцу право проживания на территории Чешской 
республики на время в ней приведенное с тем, что совокупное время 
проживания не превысит срок 3 месяцев. Заявку на выдачу визы действием до 
90 дней оформляет  представительное учреждение в течение 30 дней со дня 
сдачи заявки (§ 170 Статья 3 закона об иностранцах). 

� Виза на проживание свыше 90 дней (§ 30 закона о иностранцах) 
Визу на проживание свыше 90 дней оформляет отдел полиции по делам об 

иностранцах согласно заявке иностранца, который собирается проживать на 
территории Чешской республики в связи в необходимостью проживания в стране на 
срок свыше 3 месяцев. Поводом для этого может быть, например, трудоустройство, 
предпринимательство или учеба. Заявка сдается в представительное учреждение ЧР 
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(§ 53 закона о иностранцах), на территории ЧР ее можно предъявить только в законом 
установленном размере случаев (§ 33 закона о иностранцах). Срок оформления заявки 
– 120 дней со дня сдачи заявки (§ 170 Ст. 6 закона о иностранцах); в определенных 
случаях, напр. учеба, 60 дней. С заявкой должен иностранец предъявить следующие 
реквизиты: 

- паспорт, 
- документ утверждающий цель проживания, 
- средства проживания (§ 13 закона о иностранцах), 
- документ об обеспечении места жительства на время проживания в стране,  
- спавка о несудимости в ЧР, 
- 2 фотографии. 

До получения визы на проживание свыше 90 дней иностранец обязан предъявить 
документ о дорожном медицинском страховании на время проживания в стране 
(исключения из данного обязательства смотри § 6 Ст. 9 закона о иностранцах). Сфера 
действия и минимальный размер дорожного медицинского страхования приводится 
в § 5 абзац а) пункт 4) закона о иностранцах. 

В случае продолжения действия указанной цели, визу можно повторно продлевать.   
Однако предельный срок проживания иностранца  на территории ЧР на одну визу – 
1 год. На территории ЧР не допускается менять цель проживания в случае визы на 
проживание свыше 90 дней. В случае изменения надо выехать за рамки территории ЧР 
и подать новую заявку. Если иностранец намеревается временно проживать в ЧР на 
срок, превышающий 1 год, он имеет право подать в стране заявку на разрешение 
долгосрочного проживания. 

На выдачу визы нет  законного права!  

� Разрешение  на долгосрочное  проживание (§ 42 закона о иностранцах), 
Иностранец, чтобы по стандарту обладать правом сдать заявку на выдачу 

разрешения на долгосрочное проживание, должен выполнять все следующие условия:  
- проживает на территории ЧР согласно визе на проживание свыше 90 дней, 
- собирается в стране временно проживать на время дольше 1 года и 
- продолжается указанная цель проживания. 
Заявку на разрешение  долгосрочного проживания надо сдать в отдел полиции по 

заботе о иностранцах, соответствующий по месту заявляемого места проживания на 
территории ЧР. С заявкой сдает иностранец одинаковые реквизиты как и в случае 
заявки на визу на проживание свыше 90 дней; в случае предпринимательства нужен 
также напр. документ о состоянии недоимок налогов (§ 46 Ст. 7 закона о иностранцах). 
Срок оформления заявки 60 дней (§ 169 Ст. 2 абз. е закона об иностранцах). 
Разрешение можно повторно продлевать. Если проживание на территории ЧР исходит 
из разрешения на долгосрочное проживание то можно менять цель данного разрешения 
прямо на территории ЧР. Полиция выдаст в названном случае новое разрешение. 

Кроме вышеприведенного иностранец имеет право  при выполнении законом 
установленных условий заявить разрешение на долгосрочное проживание также в 
представительном учреждении Чешской республики за границей, напр. с целью 
совместной жизни семьи (§ 42a, § 42б закона). 
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� Приказ на выезд (§ 50 закона о иностранцах) 
Приказ  на выезд выдает полиция по заботе о иностранцах (в отдельных случаях 

также Министерство иностранных дел), если имеет место завершение законного 
проживания иностранца на территории ЧР (напр. в случае отказа на выдачу визы или 
разрешения на пребывание, после истечения срока действия визы и т.п.). Приказ на 
выезд дает иностранцу право проживания в стране на время необходимое для 
выполнения нужных дел и выезда, но не свыше 60 дней. 

 
 

4. 3.  Постоянное проживание в ЧР 

 

Иностранец у которого в ЧР постоянное жительство обладает в большинстве 
жизненных ситуаций одинаковыми правами как гражданин ЧР. 

� Разрешение на постоянное жительство исходящее из родственности с 

гражданином ЧР  

Иностранец – гажданин Евросоюза а также третьей страны, который член семьи 
гражданина ЧР в охвате 

a) Супруг, 
b) родитель, если речь идет о гражданине Евросоюза моложе чем 21 

год, 
c) ребенок моложе чем 21год или такой ребенок супруга гражданина 

Евросоюза и 
d) прямой родственник на иждивении в восходящей или скользящей 

родословной или же указанный родственник супруга гражданина 
Евросоюза 

может подать заявление о предоставлении постоянного жительства в соответствующих 
органах полиции или в представительстве (консульском отделении) ЧР за границей.   
Срок оформления заявки составляет 180 дней, а в случае представления заявки на 
территории ЧР  - 60 дней. Если выдача разрешения на постоянное проживание исходит 
из  указанного повода, то существует законный титул и полиции разрешено отклонить 
заявку только по точно определенным причинам.  Выдача разрешения освобождается 
от административной  пошлины. 

� Постоянное проживание без условия беспрерывного проживания на 

территории ЧР (§ 66 закона о иностранцах) 
При определенных условиях может иностранец заявить постоянное проживания не 

проживав до этого на территории ЧР. В указанных случаях однако не имеется законное 
право на выдачу постоянного проживания.  

� Постоянное проживание обусловленное предыдущим беспрерывным 

проживанием на территории ЧР (§ 68 закона о иностранцах) 
 

После 5 лет беспрерывного проживания в ЧР согласно визе на проживание свыше 90 
дней в рамках вида на долгосрочное проживание, любой иностранец имеет право 
подать заявлению по поводу предоставления ему вида на постоянное жительство. 
(Подробное описание относительно зачетов времени проживания иностранца за 
рамками страны указано  в § 68 абз. 2 и 3 закона о иностранцах; если целью 
проживания была учеба, то длительность пребывания с этой целью  принимается в 
учет в половинном размере.) 



 19

 

Решение о заявлениях по поводу разрешения долгосрочного или постоянного 
проживания принимает в первой инстанции полиция по работе с иностранцами в 
соответствии с местом проживания иностранца за исключением законом 
установленных случаев, которые решаются Дирекцией полиции по работе с 
иностранцами и пограничной полицией (§ 163 пункт ц закона о иностранцах). Против 
принятого решения можно внести апелляцию или жалобу в течение 15 дней.  Если суд 
повторно отклонит заявку, то в течение 2 месяцев со дня доставки можно предъявить 
иск в Городской суд в Праге.  
 

 

Внося заявку на разрешение временного и также постоянного проживания: 
- Ни один документ за исключением паспорта, матричных документов и 

фотографии не должен быть старше 180 дней,  
- в случае обоснованного подозрения с  вас могут потребовать представления 

медицинского отчета, что вы не страдаете серьезным заболеванием, 
- все документы на иностранном языке должны быть переведены на чешский 

язык, если административный орган иностранцу не сообщил, что данный 
перевод не нужен.  
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4. 4. Прочие практические справки 

� Дорожное медицинское страхование 

Согласно закону № 326/1999 Сб., о проживании иностранцев на территории ЧР - 
§ 5 – во время перехода границы (пограничного контроля) иностранец обязан 
предъявить по требованию полиции между прочим также документ о заключенном 
дорожном страховании, чтобы возместить расходы на лечение в случае травмы или 
внезапного заболевания на территории ЧР, в том числе расходы на переправку 
больного в размере как мин. 30 000 евро. Иностранец обязан на день прибытия в страну 
сдать данный документ о дорожном медицинском страховании также в случае, что на 
день прибытия у него не обеспечено страхование согласно особому регламенту (закон 
№ 48/1997 Сб., о общественном медицинском страховании).   В § 29 закона № 326/1999 
Сб. приводится документ о заключении дорожного медицинского страхования или 
другой формы страхования среди предпосылок продления времени проживания по визе 
на проживание свыше 90 дней. 

� Заявление о месте проживания (§ 93 закона о иностранцах), 

Согласно закону о иностранцах иностранец обязан в течение 3 рабочих дней со 

дня прибытия на территорию Чешской республики известить полицию о месте 

своего проживания. Вышеприведенное не касается иностранцев моложе 15 лет, 
сотрудников представительных учреждений или международной правительственной 
организации аккредитованной в ЧР в том числе членов их семьи, зарегистрированных 
Министерством иностранных дел или иностранцев, для которых обеспечено место 
проживания Министерством внутренних дел ЧР или тех, которые данную обязанность 
выполнили в месте размещения (напр. в гостинице). Иностранец, обладающий видом 
на временное проживание в стране без визы обязан заявить в полицию место 
проживания в стране в течение 30 дней со дня начала указанного проживания, если 
предполагаемый срок проживания в стране будет дольше 30 дней; он также обязан 
полиции сообщить начало и предполагаемый срок временного проживания в стране 
(в силе до времени присоединения ЧР к Шенгенскому договору). 

В случае изменения места жительства иностранцы, которым было выдано 

разрешение на постоянное проживание, обязаны данное изменение заявить 

в полицию в течение 30 рабочих дней со дня изменения в случае, что 

предполагаемое изменение места жительства будет длиться свыше 180 дней. 
Иностранцы, которые  проживают на территории Чешской республики согласно визе 
на проживание свыше 90 дней или согласно разрешению на долгосрочное проживание, 
обязаны заявить в полицию изменение места своего жительства в течение 30 дней со 
дня изменения в случае, что изменение места жительства будет длиться свыше 30 дней. 
Иностранцы, которым разрешено проживание на чешской территории без визы 
обязаны сообщить об изменении места своего проживания в течение 30 дней со дня 
изменения в случае, что изменение места жительства будет длиться свыше 90 дней. 

� Заверение общественных грамот 

Все грамоты на иностранном языке, представляемые в виде реквизитов заявки на 
визу или разрешение на проживание должны быть или 
� суперлегализованы, то есть, снабжены оговоркой о легализации, которую 

оформляет представительное учреждение ЧР за границей. Таким образом 
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подтверждается, что данная грамота была выдана или заверена 
уполномоченным лицом / надлежащим учреждением и заверяет подлинность 
подписей и отпечатков официальных печаток и печатей на данной 
общественной грамоте.  Суперлегализация не требуется,  если ее необходимость 
отменена согласно международному договору, обязывающему ЧР в этом плане; 
или 

� оснащены оговоркой о заверении посредством апостиля (прикрепленного к 
грамоте официального утверждения) – в указанном случае грамота не должна 
быть заверена заграничным представительством ЧР, но конечное заверение в 
стране, в которой была грамота выдана, выполняет, так называемый, 
апостильный орган, который утверждает выдачу грамоты и ее достоверность 
посредством надлежащего учреждения.  Апостили выдаются странами-членами 
Конвенции об отмене требования по заверению иностранных общественных 
грамот, которая была  заключена в Гааге 05.10.1961; или 

� освобождены от требования высшего заверения согласно постановлению 
действительного международного договора. 

Относительно того, нужно ли оформлять суперлегализацию, обеспечивать 
апостиль, заверять или нет представляемые грамоты, можно проконсультироваться по 
телефону в  соответствующем представительстве  ЧР. 

� Справка о несудимости 

Справка-выдержка из учета Реестра судимости Чешской республики служит для 
освидетельствования отсутствия судимости. Представление данного документа 
требуется как реквизит заявления на выдачу визы на проживание свыше 90 дней, 
заявления на разрешение на долгосрочное или постоянное проживание, заявления по 
поводу предоставления государственного гражданства и для многих других дел.  
Востребовать данную справку можно непосредственно: 

- в здании Реестра судимости,  Прага 4, ул. Soudní 1 (станция метро Pražského 
povstání, линия С); данная справка оформляется там в присутствии заявителя; 

- в каждой районной прокуратуре, у местных/городских властей; оформление и 
посылка справки по адресу заявителя длится 2 - 3 недели; 

- в заграничном представительстве ЧР. 

Формуляр данной справки-выдержки также выдается вышеприведенными 
органами.  В ходе приема заявления по поводу выдачи справки о несудимости 
происходит проверка вашей личности и правильность данных,  приведенных в 
письменной заявке, личность заявителя проверяется по подлиннику действительного 
удостоверения личности с наличием на нем фотографии.  Гербовый сбор за выдачу 
справки-выдержки составляет 50 крон.  

!!!  К ВАШЕМУ ВНИМАНИЮ !!! 
В связи с присоединением ЧР к Европейскому союзу и гармонизацией прав  
иностранцев с законами Евросоюза, закон об иностранцах претерпевает текущие 
изменения. Поэтому более актуальные справки в этом плане рекомендуется наводить 
в ближайшем отделе полиции по работе с иностранцами (глава 16.1.) или обращаться 
к негосударственным неприбыльным организациям, занимающимся помощью 
иностранцам (глава 15.).  Можно также использовать Информационную линию 
телефона Услуг полиции по работе с иностранцами и пограничной полиции (тел.: 
974 841 356, 974 841 357;адрес электронной почты e-mail: infoscpp@mvcr.cz ). 
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4. 5.   Гражданство Чешской республики 

К основным формам получения гражданства ЧР принадлежит факт рождения 
(ребенок  с момента рождения получает гражданство ЧР, если хотя бы один из его 
родителей имеет гражданство Чешской республики или родился на территории ЧР, 
если родители ребенка являются индивидами без  гражданства или если хотя бы один 
из них имеет постоянное жительство на территории Чешской республики) и подал 
заявление по поводу предоставления гражданства ЧР. 

Министерство внутренних дел предоставляет гражданство Чешской республики 
иностранцу, профиль которого в целом соответствует следующим условиям: 

- постоянное проживание в ЧР в течение как минимум 5 лет (иностранец 
также должен в данный срок пребывать большей частью в ЧР). Министерство 
внутренних дел может предпосылку срока проживания в определенных случаях 
опустить. 

- получением гражданства ЧР он лишится предыдущего гражданства, или 
засвидетельствует, что лишился  предыдущего гражданства. Предъявляя заявку, 
иностранец не обязан предлагать документ о лишении предыдущего 
гражданства.  Этот документ иностранец сдает лишь в тот момент, когда ему в 
административном порядке выдается, так называемое, обещание получения 
гражданства ЧР. Условие освидетельствования лишения предыдущего 
гражданства в некоторых случаях может быть опущено. 

- за последние 5 лет он не был законно приговорен в ЧР за умышленное 

уголовное преступление Указанное условие опущению не подлежит. 
- засвидетельствовать владение чешским языком. Министерство внутренних 

дел может простить указанное условие в случаях требующих особого внимания 
(напр. плохое состояние здоровья иностранца). 

- выполняет обязанности согласно закону о иностранцах и обязанности по 

медицинскому и социальному страхованию, налогам, взносам и пошлинам 

(напр. у него нет недоимок по медицинскому и социальному страхованию, он 
оплачивает надлежащим образом и своевременно налоги, выполняет   
обязанности декларирования). Министерство внутренних дел может простить 
указанное условие в случаях требующих особого внимания. 

В тексте закона о получении и лишении гражданства Чешской республики 
оговорены реквизиты заявления. Заявление по поводу получения гражданства, 
адресованное в Министерство иностранных дел, сдается в областной орган (в Праге в 
муниципалитеты районов Прага 1 вплоть до Праги 22, в городах Брно и Острава в 
муниципалитет данных городов, в г. Плзень в муниципалитет городского участка 
Плзень 3) и далее в муниципалитеты по месту постоянного  жительства иностранца. 
Супругам достаточно предъявить одно общее заявление, в которое можно включить 
также ребенка,  возраст которого не превышает 18 лет. 

Сотрудник областного органа управления предоставляет и помогает заявителю 
оформить надлежащую анкету, владение чешским языком проверяется посредством 
интервью. Заявление по поводу получения гражданства, завизированное заявителем,  
сотрудником муниципалитета по месту жительства заявителя и прочими реквизитами 
направляется в течение 30 дней с момента его сдачи  в отделение полиции по работе с 
иностранцами, где оно также визируется и далее поступает в Министерство 
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внутренних дел,  которое принимает соответствующее решение по вопросу  
о предоставлении гражданства ЧР. 

Министерство имеет срок на выдачу решения 90 дней, куда заявителя в течение 
рассмотрения заявления в большинстве случаев приглашают с целью личного 
интервью. Если министерство заявку на получение гражданства отклонит, то данное 
решение можно опротестовать в течение 15 дней со дня его вручения, подав апелляцию 
(протест) в министерство внутренних дел. Если решение министерства внутренних 
дел остается отрицательным, то в течение 15 дней можно предъявить против него иск в 
Городской суд в Праге. 

В случае положительного решения, иностранец в присутствии секретаря 
соответствующего муниципалитета с расширенной сферой действия дает гражданскую 
клятву и ему одновременно вручается Грамота о получении гражданства ЧР. 
Иностранец становится гражданином ЧР лишь на основании данной клятвы.  Дети в 
возрасте до  15 лет получают гражданство вместе с родителями. Административная 
пошлина за получение гражданства ЧР составляет 10 000 Кч. Министерство может 
пошлину по просьбе заявителя снизить при наличии надлежащим образом 
обоснованной государственной заинтересованности. 

 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Более подробные справки по проживанию граждан Евросоюза на территории ЧР 
вы найдете на вебсайтах http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и 
услуги\►Cizinci \Иностранцы\►Informace pro pobyt cizinců na území ČR 
\Справки о проживании иностранцев на территории ЧР\) 

• Список стран, с которыми заключено соглашение о безвизовой связи, следует 
искать на вебсайтах http://www.mvcr.cz (►Azyl a migrace \Убежище и 
миграция\►Imigrace \Иммиграция\) 

• Подробные справки о визах вы найдете на вебсайтах Министерства внутренних 
дел - http://www.mvcr.cz (►Azyl a migrace \Убежище и миграция\ ►Informace 
pro pobyt cizinců na území České republiky \Справки о проживании иностранцев 
на территории Чешской республики\) и на Портале общественного управления - 
http://portal.gov.cz (►Životní situace \Жизненные ситуации\ ►Cizinec 
\Иностранец\) ►Vstupní formality \Оформление прибытия\) 

• Если вы уже проживаете на территории ЧР и хотите пригласить в гости своих 
родственников, то подробную информацию по этому вопросу вы найдете также 
на сайте http://portal.gov.cz  (►Životní situace \Жизненные ситуации\ ►Cizinec 
\Иностранец\) ►Vstupní formality \Оформление прибытия\ ►Pozvání cizince do 
České republiky \Вызов иностранца в Чешскую республику\) 

• Подробные справки о визе на проживание свыше 90 дней следует искать на 
сайте http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ 
►Cizinci\Иностранцы\►Informace pro pobyt cizinců na území ČR \Информация о 
проживании иностранцев на территории ЧР\) 

• Образец заявления по поводу предоставления визы и порядок его оформления 
на чешском, английском, немецком и русском языках следует искать на сайте 
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http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ ►Cizinci\Иностранцы\ 
►Vzory formulářů \Образцы бланков\ ►Cizinci \Иностранцы\) 

• Подробные справки о разрешении на долгосрочное  проживание  вы найдете на 
сайте http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ ►Cizinci 
\Иностранцы\ ►Informace pro pobyt cizinců na území ČR \Информация о 
проживании иностранцев на территории ЧР\) 

• Бланк заявления по поводу разрешения долгосрочного проживания можно 
скопировать на сайте  http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ 
►Cizinci\Иностранцы\ ►Vzory formulářů \Образцы бланков\ ►Cizinci 
\Иностранцы\) 

• Подробные справки о приобретении разрешения на долгосрочное  проживание  
с целью объединения семьи следует искать на сайте http://www.mvcr.cz (►Rady 
a služby \Советы и услуги\ ►Cizinci \Иностранцы\►Informace pro pobyt cizinců 
na území ČR \Информация о проживании иностранцев на территории ЧР\) 

• Подробные справки о разрешении на постоянное  проживание  вы найдете на 
сайте http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ ►Cizinci 
\Иностранцы\ ►Informace pro pobyt cizinců na území ČR \Информация о 
проживании иностранцев на территории ЧР\) 

• Подробные справки об условиях приобретения постоянного  проживания  вы 
найдете на сайте http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ ►Cizinci 
\Иностранцы\ ►Informace pro pobyt cizinců na území ČR \Информация о 
проживании иностранцев на территории ЧР\) 

• Адресную книгу заграничных консульских представительств ЧР, а также 
зарубежных посольств в ЧР следует искать на вебсайтах МИД - 
http://www.mzv.cz ( ►Diplomatické mise a úřady \Дипломатические миссии и 
учреждения\) 

• Список стран-членов Конвенции об отмене требования заверения иностранных 
общественных грамот, и стран, с которыми ЧР заключила двусторонний договор 
о правовой помощи, в котором указаны общественные грамоты, которые 
освобождаются от высшего заверения, следует искать на сайте 
http://portal.justice.cz (►Ministerstvo spravedlnosti \Министерство правосудия\ 
►Mezinárodní vztahy \Международные сношения\ ►Informace \Справки\ 
►Ověřování listin podle Haagské úmluvy\Заверение грамот согласно Гаагской 
конвенции\) 

• Список нотариусов, которые официально заверяют сходство дубликата или 
копии грамоты с подлинником следует искать на сайте http://www.nkcr.cz 
(►Kontakty na notáře \Контакты на нотариусов\) 

• Подробную информацию о Реестре судимости вы найдете на вебсайтах 
Министерства правосудия - http://www.justice.cz (►Rejstřík trestů \Реестр 
судимости\) 

• Подробную информацию о порядке предъявления заявки на получение 
гражданства вы найдете на портале общественного управления - 
http://portal.gov.cz (►Životní situace \Жизненные ситуации\ ►Cizinec 
\Иностранец\ ►Státní občanství \Гражданство\) и вебсайтах Министерства 
иностранных дел - http://www.mvcr.cz ►Rady a služby \Советы и услуги\ ► 
Státní občanství  České Republiky \Гражданство Чешской республики\) 
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На вебсайтах Министерства внутренних дел http://www.mvcr.cz   можно также 
найти, например: 

• Образцы бланков и формуляров заявлений - ►Rady a služby \Советы и услуги\ 
►Vzory formulářů \Образцы бланков\ ►Cizinci \Иностранцы\) 

• Информацию касательно обязанностей,  установленных законом об иностранцах 
- ►Rady a služby \Советы и услуги\ ►Cizinci \Иностранцы\ ► Zákony, vyhlášky 
a nařízení vlády upravující pobyt cizinců na území ČR \Законы, положения и 
распоряжения правительства,  регламентирующие проживание иностранцев 
на территории ЧР\ 

• Законы, положения и распоряжения правительства регламентирующие 
проживание иностранцев на территории ЧР - ►Rady a služby \Советы и услуги\ 
►Cizinci \Иностранцы\ ► Zákony, vyhlášky a nařízení vlády upravující pobyt 
cizinců na území ČR \Законы, положения и постановления правительства, 
регламентирующие проживание иностранцев на территории ЧР\ 
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5.   ГДЕ ИСКАТЬ ПОМОЩЬ 
 
 

5. 1.  Адвокаты 

Адвокаты защищают интересы своих клиентов на судебных процессах по 
уголовным делам, по отношению к другим органам, дают юридические консультации  
по поводу отдельных разбирательств, а также помогают оформлять различные грамоты 
(договор и т.п.). Юридические услуги адвокатов платные. Все адвокаты объединены в 
Чешской палате адвокатов, которая осуществляет надзор над их деятельностью и в 
которую можно направлять иск или жалобу, если вы останетесь недовольны услугами 
адвоката. 

 
 

5. 2.  Посредник по жалобам на действия госучреждений 

 

Посредник по жалобам на действия госучреждений (Омбудсмен) действует в сфере 
защиты отдельных лиц или групп населения от такого поведения учреждений и прочих 
заведений, выполняющих государственное управление, которое противоречит 
законным нормам, является порочным или неприемлемым, то есть, противоречит  
принципам демократического преимущества права или принципам надлежащего 
управления или когда данные органы бездействуют. Омбудсмен не может вмешиваться 
в частноправовые отношения или споры, затрагивать деятельность судов по вынесению 
решений и не является апелляционным судебным органом.  

Омбудсмен имеет право заниматься независимым расследованием отдельных дел, 
однако он по закону не вправе заменять деятельность органов госуправления, поэтому 
он не может менять или отменять их решения.  Разоблачив ошибку, он, тем не 
менее,  вправе требовать ее исправления от соответствующих учреждений или 
заведений. 

 
 

5. 3.  Охрана потребителей, Чешская торговая инспекция 

 

Чешская торговая инспекция (в дальнейшем ЧОИ) занимается контрольной 
деятельностью, что касается соблюдения условий по обеспечению качества, 
медицинской безвредности и безопасности непищевых изделий и услуг, далее 
осуществляет контроль над  предоставлением надлежащей информации об изделиях во 
избежание обмана потребителя за счет ложной, необоснованной или неполной 
информации о действительных свойствах изделий или услуг.  Каждая инспекция ЧОИ 
предоставляет потребителям справочные услуги и советы, принимает заявки по 
поводу контроля, рекламаций или консультационной деятельности относительно того, 
как следует вести себя во время проблемных ситуаций, связанных с покупкой товаров 
или предоставлением услуг. 

 Относительно продуктов Чешская торговая инспекция рассматривает лишь 
соблюдение корректных  условий продажи, тогда как контроль пищевых продуктов и 
сырья для их производства находится в ведении Государственной 
сельскохозяйственной и продовольственной инспекции.  
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Прочими учреждениями, осуществляющими надзор в некоторых областях охраны 
потребителя, являются органы здравоохранения, органы ветеринарного управления, а 
также муниципальные бюро по мелкому предпринимательству и таможни 
(смотри § 23 закона №634/1992 Сб. о охране потребителей). 

Представляется также возможность использовать услуги консультаций 

негосударственных неприбыльных организаций, предназначенных для охраны 

потребителей, предоставляющие  потребительской публике справки о правах 
потребителя.  В специализированных консультациях и на многих сервисных сайтах  
Интернета можно консультироваться по  специфичным потребительским проблемам. 

 
 

 

5. 4.  Коррупция 

 

Полезные советы и справки о том, что делать и как себя вести, если вы станете 
свидетелем такой ситуации или участником такого поведения, которые связаны с 
коррупцией, вы найдете на, так называемых,  вебсайтах по борьбе с коррупцией - 
http://www.korupce.cz  Они предоставляют большое количество информации, законов, 
документов, советов и контактов для связи с надлежащими органами по борьбе против 
коррупции.   

 
 

5. 5.  Решение кризисных ситуаций 

 

Во время проживания в ЧР вы можете стать свидетелем или даже прямым 
участником различных и не вполне понятных для вас ситуаций, в связи с чем вам 
потребуется определенная помощь. Краткий обзор того, как действовать в указанных 
ситуациях и к какому органу обращаться с просьбой о помощи,  вы найдете в данной 
главе.  

!!!   При необходимости экстренного решения внезапного происшествия вы 
можете использовать линию телефона 

℡112 - Единый европейский номер звонка в случае крайней 

необходимости 
(звонок бесплатный – злоупотребление преследуется по закону)    

Передавая сообщение по номеру телефона звонка в крайней необходимости, 
сообщите: 

- что точно произошло и в каком масштабе  (напр. что затронуто или какая 
опасность грозит, сколько жертв), 

- укажите точное место происшествия (адрес – село, улица, номер дома, номер 
шоссе, километр, направление движения, уточняющие координаты на 
местности),  

- ваши личные и другие сведения  (имя и фамилия, номер телефона и место, 
откуда вы звоните). 

 
После  звонка в крайней необходимости вам могут позвонить обратно, чтобы 

проверить событие и уточнить некоторое данные, напр. маршрут приезда.  
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В ЧР имеются также республиканские номера по аварийным вызовам, куда можно 
обращаться в экстренных ситуациях, но лишь на чешском языке: 

� 150 – Спасательная пожарная организация ЧР  
Этот номер следует набирать в чрезвычайной ситуации (пожар, авария с утечкой 
опасного вещества и т.п.), которая чревата опасностью для людей, имущества 
или окружающей среды. 
 

� 155 – Медицинская скорая помощь  
Указанный номер следует набирать в том случае, если во время вашего  
проживания вы окажетесь в ситуации, связанной с опасностью для собственного 
здоровья или жизни вашей, ваших близких или других лиц, когда потребуется 
неотложная медицинская  помощь.  При внезапных тяжелых заболеваниях и 
травмах, когда больной не в состоянии самостоятельно прибыть в отделение 
скорой медицинской помощи, его спасение обеспечивает транспортная 
реанимационная медицинская служба.   

 
� 158 – Полиция ЧР  

В жизни каждого из нас может случиться столкновение с противозаконным 
поведением других лиц, острая необходимость информирования о бедствии,  
когда человек может стать жертвой или свидетелем того или иного 
происшествия. Уголовные преступления в качестве самых серьезных случаев 
противозаконного поведения описаны в уголовном законе (Закон №140/1961 
Сб.). Лицо старше 15 лет может нести уголовную ответственность. Разоблачать 
уголовные преступления и преследовать преступников – это задача полиции и 
прокуратуры.  
К менее серьезным нарушениям закона, которые не оцениваются в качестве 
уголовных преступлений, относятся проступки. Разоблачение проступков 
также является задачей полиции, проступки как правило рассматриваются 
местными властями.  
Если вы стали свидетелями или жертвой уголовного преступления или 
проступка, попали в жизненную ситуацию, которая опасна для вас или ваших 
близких, обратитесь с просьбой помощи к любому полицейскому или в 
ближайшее отделение полиции по месту жительства или в месте вашего 
пребывания в данный момент или звоните по вышеприведенному номеру 
телефона.   Полицейские обязаны ваше сообщение принять и записать. Если вы 
останетесь недовольны поведением полиции, можете подать жалобу. Жалобы 
рассматривает соответствующий отдел контроля любого управления полиции 
ЧР.  Если вы подозреваете сотрудника полиции в совершении уголовного 
преступления по отношению к вам лично или вашим близким, то вы вправе 
обратиться в Инспекцию министерства внутренних дел для разбирательства.  

� 156 – муниципальная (городская) полиция  
Муниципальная полиция является поселковым органом по обеспечению 
общественного порядка.  Каждый житель имеет право обращаться за помощью к 
сотрудникам полиции (полицейским) при муниципалитете; в обязанности 
полицейских входит предоставление требуемой помощи. Выполняя свои задачи, 
муниципальная полиция содействует с Полицией Чешской республики. Если вы 
посчитаете поведение  муниципальной полиции недостойным, вы можете 
подать жалобу по этому поводу. Жалобы принимает орган учредителя,  которым 
является представительство надлежащего города или поселка.  



 30 

5. 6.  Решение прочих кризисных ситуаций 

Во время проживания вы, кроме вышеприведенного, можете столкнуться также с 

прочими неприятными явлениями как напр. домашнее насилие, жертвой которого 

бывают, в частности, дети, женщины и престарелые, наркомания, торговля людьми 

(женщинами и т.д.), СПИД, внезапная необходимость квартиры, серьезные личные или 

семейные проблемы. 

В вышеприведенных ситуациях можно обращаться за помощью в 

специализированные организации, а именно: 

 

НАЗВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
КОНТАКТ КОМУ  

ПРЕДНАЗНАЧЕНА 

ПОМОЩЬ 

 ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ-

ЦЕНТРА 

КРИЗИСНОГО 

ВМЕШАТЕЛЬСТВА 

284 016 666 Населению в целом 

РИАПС 

Хелчицкего 39, Прага 3, 130 
00,  
222 580 697 
www.mcssp.cz/riaps.php  

Телефон доверия и 
кризисный центр 

ТЕЛЕФОН 
БЕЗОПАСНОСТИ 

800 155 555 
www.linkabezpeci.cz  

Для детей и молодежи 

ДЕТСКИЙ КРИЗИСНЫЙ 
ЦЕНТР СПОНДЕА 

Сыпка 25, 613 00 Брно 
krizovapomoc@spondea.cz  
541 235 511 
www.spondea.cz  

Истязаемые и 
подвергаемые насилию  
дети, жертвы домашнего 
насилия, Брно  

ДЕТСКИЙ КРИЗИСНЫЙ 
ЦЕНТР 

241 484 149 
www.dkc.cz  

Истязаемые и 
подвергаемые насилию 
дети, Прага 

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 
ДЬЯКОНИИ 
 
 

Диакония ЧЦЕ - Центр 
христианской помощи в Праге, 
Белгицка 22, 120 00 Прага 2 
222 514 040 
http://skp.diakoniecce.cz/  

Лица в затруднительной 
жизненной ситуации 

АССОЦИАЦИЯ  
РУКА ПОМОЩИ 

Францоузска 36, 602 00 Брно  
545 247 535 
www.podaneruce.cz  

Опасность наркотиков, 
Морава 

ТЕЛЕФОН К-ЦЕНТР 283 872 186 Опасность наркотиков, 
Чехия 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ТЕЛЕФОН 
ПРОФИЛАКТИКИ 
СПИД 

800 144 444 СПИД 

БЕЛИЫЙ КРУГ 
БЕЗОПАСНОСТИ 

257 317 110 (Прага) 
www.bkb.cz 

Помощь жертвам 
уголовных 
преступлений или 
домашнего насилия 
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ЛА СТРАДА – СОС 
Линия 

222 717 171 
www.strada.cz  

Профилактика торговли 
женщинами 

ЭЛЕКТРА 
283 872 410 
www.centrumelektra.cz  

Помощь подвергаемым 
насилию девочкам и 
девушкам 

РОСА  
www.rosa-os.cz Центр для жертв 

домашнего насилия 

ЧЕШСКАЯ 
КАТОЛИЧЕСКАЯ 
ХАРИТА 

Телефон помощи МАГДАЛА 
737 234 078 
www.charita.cz  

Помощь жертвам 
торговли людьми, 
помощь иностранцам в 
крайней необходимости 

 

Местом, куда можно обратиться за помощью и советом в различных жизненных 

ситуациях являются гражданские консультации. Бесплатная консультация касается 

социальной проблематики, семейных отношений и отношений между людьми, 

трудовых правоотношений, жилья, имущественных правоотношений, страхования,  

финансовых проблем, здравоохранения, охраны потребителя и т.п. 

 Подробные справки по социальным услугам указаны в главе 10.5.   

 

 

 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Список всех адвокатов по их местонахождению, назначению или знанию языков 

следует искать на сайтах Чешской палаты адвокатов -http://www.cak.cz  

(►Seznam advokátů \Список адвокатов\) 

• Прочие справки по муниципальной и городской полиции следует искать на 

сайте http://www.mvcr.cz (►Dokumenty \Документы\ ►Obecní policie 

\Муниципальная полиция\) 

• Подробные справки о Полиции ЧР вы найдете на сайтах Министерства 

внутренних дел ЧР -http://www.mvcr.cz (►Policie \Полиция\) 

• Подробные справки о порядке обжалования поведения  сотрудника полиции 

находятся на сайте http://www.mvcr.cz (►Rady a služby \Советы и услуги\ 

►Občan na úřadě \Гражданин в учреждении\ ►Podání stížnosti \Рассмотрение 

жалоб и исковых заявлений)  

• Подробные справки о том, как вести себя в ситуациях, требующих оказания 

неотложной медицинской помощи находятся на сайте http://www.zzshmp.cz 

(►Pomoc v tísni \Помощь в крайней необходимости\) 
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• Подробные справки о Пожарной спасательной организации ЧР, или о 

чрезвычайных приключениях находятся на сайтах Министерства внутренных 

дел - http://www.mvcr.cz (►Hasiči, záchranáři nebo \Пожарники, спасатели или\ 

► Mimořádné události \Черезвычайные приключения\) 

• Контакты на организации помогающие жертвам домашнего насилия, 

наркомании, лицам в серьезной личной ситуации и т.п. находятся на сайтах 

Министерства внутренних дел ЧР - http://www.mvcr.cz  или на особых сайтах 

Интернета,  см. раздел 5. 6. 

• Подробная информация по поводу омбудсмена находится на 

http://www.ochrance.cz/  

• Если ищете подробную информацию о гражданских консультациях, то вам 

следует обратиться в Ассоциацию гражданских консультаций 

http://www.obcanske-poradny.cz  

• Более подробные справки о Чешской торговой инспекции находятся на сайте 

http://www.coi.cz  

• Справки по делам охраны потребителя можно найти в издании 

«Информационный материал для потребителей – иностранцев находящихся на 

территории Чешской республики», опубликованные Министерством 

промышленности и торговли на чешском, английском, немецком, французском, 

русском, украинском, польском, китайском и вьетнамском языках. Издание по 

запросу в распоряжении в бюро по мелким предпринимателям, европейских 

потребительских центрах, в выборных независимых неприбыльных 

организациях и в Министерства промышленности и торговли и также на 

http://www.mpo.cz (►Ochrana spotřebitele \Охрана потребителя\). 

• Прочие полезные справки относительно охраны потребителя находятся на 

сайтах http://www.mpo.cz (►Ochrana spotřebitele \Охрана потребителя\ 

►Informace pro spotřebitele \Справки для потребителей\) 

• Потребителям необходимо обращаться с отдельными индивидуальными 

проблемами и жалобами или толкованием законов прямо в надлежащие органы 

инспекции и организации потребителей. Обзорный список и контакты на 

вышеприведенные находятся на сайтах Министерства промышленности и 

торговли (МПО) http://www.mpo.cz (►Ochrana spotřebitele \Охрана 

потребителя\ ►Kontakty \Контакты\). 
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6.   СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ И ПРИЗНАВАНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«Каждый имеет право на образование. Посещение школы является  обязательным в 
течение времени, установленного по закону.» 
 (Ст. 33 абзац 1 Декларации основных прав и свобод) 

 

Основные правовые нормы, устанавливающие образование – школьный закон и  
вузовский закон. Закон №561/2004 Сб., о дошкольном, основном, среднем, высшем 
специальном и прочем образовании (школьный закон) закон №111/1998 Сб., о вузах, и 
прочие необходимые регламенты имеют силу в применимом тексте приводятся напр. 
на сайтах МШМТ (Министерства образования, молодежи и физкультуры) 
http://www.msmt.cz (►Dokumenty \Документы\ ►Přehled školských předpisů \Обзор 
учебных регламентов\ ►Seznam platných předpisů v resortu školství, mládeže a 
tělovýchovy \Список действующих регламентов ведомства школ, молодежи и 
физкультуры\) или на сайтах МВ (Министерства внутренних дел) www.mvcr.cz 
(►Sbírka zákonů \Сборник законов\).   

Образование исходит из принципа равного доступа к образованию, исключая 
всякую дискриминацию, соблюдения нужд в образовании индивида, взаимного 
почтения, уважения,  выносливости к другим мнениям, солидарности и достоинства 
всех участников образования, бесплатного основного и среднего образования граждан 
Чешской республики или другой страны-члена Евросоюза в школах учреждаемых 
государством, областью, поселком или группой поселков. Система образования 
позволяет всем пожизненное образование.  В рамки системы образования входит 
образование предназначенное для достижения определенной степени образования, 
образование, которое не направлено на достижение степени образования (образование 
художественное, языковое и по интересам и прочие виды образования) и учебные 
услуги. Система образования далее позволяет образование лиц, у которых особенные 
требования к образованию, обеспечивает также воспитание в спец. заведениях, 
охранное воспитание и профилактическую опеку. 
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Пояснения к нижеприведенной таблце:  

  

 věk=возраст  

VOS absolutorium = Высшая специальная школа  (окончание 

без сдачи экзамена) 

konservatoř (absolutorium na konservatoři) = косерватория 

(окончание без сдачи экзамена ) 

nástavby na SOU = повышение квалификации в Среднем 

техническом училищи 

zkrácená studia =с окращенная учеба 

gymnázium (maturita) = гимназия (атестат зрелости) stupeň vzdělání = степень образования 

SOU (maturita vyučení) = Среднее техническое училище 

(атестат зрелости, свидетельство об 

окончании учебы) 

vyšší odborné = высшее по уклону 

2. stupeň základní  školy = 2 степень начальной школы střední = среднее 

1. stupeň základní  školy = 1 степень начальной школы s maturitou = с атеставом зрелости 

mateřská škola = детский сад s vyučením = со свидетельством об окончании учебы 

péče v rodině (péče mimo vzdělávací soustavu) = забота в семье 

(забота за рамками системы 

образования) 

základní = основное 

 

Согласно действительному школьному закону степени образования следующие: 
степень основного образования, степень среднего образования, степень среднего 
образования со свидетельством об окончании обучения, степень среднего образования 
с аттестатом зрелости, степень высшего образования в консерватории и степень 
высшего образования по уклону. 

Разновидности школ: детский сад, основная школа, средняя школа (гимназия, 
техникум и среднее техническое училище), консерватория, высшая школа по уклону, 
основная художественная школа и языковая школа с правом сдать государственных 
экзамен по языку.  
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Разновидности учебных заведений – учебные заведения по повышению 
квалификации педагогических сотрудников, учебные консультационные учреждения, 
учебные заведения по образованию по интересам и по повышению квалификации, 
учебные целенаправленные заведения, воспитательные и жилищные учреждения, 
школьные столовые и особые воспитательные заведения, заведения по охранному 
воспитанию и по профилактической воспитательной опеке. 

 
Образование происходит в рамках учебного года, который начинается первого 

сентября и завершается 31-го августа следующего календарного года. Учебный  год 
образован сроком уроков и сроком каникул. Период учебных уроков разбивается на 
полугодия. Период школьных каникул образован осенним каникулами, 
рождественскими каникулами, полугодичными каникулами, пасхальными каникулами 
и большими каникулами.  Уроки в школах проходят в течение пяти дней в неделю.   

 

Особенности образования иностранцев установлены в частности в 
§ 20 школьного закона. У лиц, которые не являются гражданами Чешской республики 
и законно проживают на территории Чешской республики, одинаковый доступ и 
условия основного, среднего и высшего образования как и у граждан Чешской 
республики в том числе образование во время выполнения воспитания в специальных 
заведениях и охранного воспитания. Иностранцы станут учениками или студентами 
надлежащей школь на условиях установленных школьным законом, если они докажут 
правомерность своего пребывания на территории Чешской республики. Лица-граждане 
страны-члена Евросоюза не должны доказывать правомерность своего пребывания на 
территории Чешской республики. Лица, которые не являются гражданами Чешской 
республики и предыдущее образование получили за границей, по просьбе 
освобождаются во время приемной процедуры поступления в средние школы и высшие 
техникумы  от приемного экзамена по чешскому языку, если он входит в приемный 
экзамен. Знание чешского языка, необходимое для обучения в данной отрасли 
образования проверяется при помощи интервью. 

 

6. 1.  Дошкольное образование 

Дошкольное образование в детских садах учреждаемых большей частью 
поселками необязательно. Дошкольное образование касается за редкими 
исключениями детей возрастом с трех до шести лет.  Дети принимаются в детсады по 
заявке родителей (их законных представителей). Место, срок и время для внесения 
заявки на прием детей в дошкольное заведение на следующий учебный год 
устанавливается с согласия учредителя директором детсада, который также принимает 
решение о приеме ребенка в детсад, или устанавливает пробный срок ребенка, 
длительность которого не должна быть свыше 3 месяцев. В дошкольное заведению 
принимаются преимущественно дети у которых истекает последний год до 
поступления в школу. Ребенка можно принять в дошкольное заведение также в течение 
учебного года. 
 

Дошкольное образование помогает развивать личность ребенка дошкольного 
возраста, содействует его правильному эмоциональному, умственному физическому 
развитию и усвоению основных правил поведения, основных ценностей жизни и 
межчеловеческих сношений. Дошкольное образование пролагает основные 
предпосылки для дальнейшего образования. Дошкольное образование содействует 
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сбалансированию разнообразие в развитии детей до начала основного образования и 
предоставляет особую педагогическую опеку детям с особыми требованиями в 
образовании. 

Уточнение информации по образованию в детсадах, условиям функционирования, 
питания, по здравоохранению и безопасности, а также определение оплаты за 
дошкольное образование установлено регламентом МШМТ №14/2005 Сб., о 
дошкольном образовании, по тексту регламента №43/2006 Сб. 

 

6. 2.  Обязательное и начальное образование 

Право на получение бесплатного образования в начальных и средних школах 
декларируется в Декларации прав и свобод. В частных школах можно  предоставлять 
платное образование. Обязательное посещение школы длится девять лет, касается 
детей после достижения  шести лет возраста, если у них нет разрешения отсрочки. 
Результат обязательного образования как правило достижение начального образования. 
Обязательное посещение школы касается также граждан Евросоюза и членов их семей 
проживающих в ЧР по особенному разрешению на проживание, иностранцев с 
постоянным жительством, с визой свыше 90 дней и разрешением на долгосрочное 
проживание и тех, у которых право убежища и заявителей на убежище.  

 
Поступление в школу ребенка заявляют  его родители или их законные 

представители.  Запись в первый класс начальной школы происходит с 15-го января до 
15-го февраля. Отдельные начальные школы уведомляют заранее о сроках записи.  
Условия выполнения обязательного посещения школы детьми с местом постоянного 
места жительства на их территории входят в ведение  поселков, учреждающих 
начальную школу или они обеспечивают выполнение обязательного посещения школы 
в начальной школе учреждаемой другим поселком или группой поселков. На 
территории поселка, части поселка или на территории нескольких поселков 
определяются учебные районы подпадающей школы, в которых муниципалитет 
гарантирует основное образование детей указанного учебного района. Определение 
учебных районов не затрагивает право записать ребенка для выполнения посещения 
школы в другую чем подпадающую начальную школу.  

 
Начальная школа подразделена в первую и вторую степень. Первая степень 

длится 5 лет (с первого по пятый класс), вторая степень длится четыре года (с шестого 
по девятый класс). После успешного завершения первой степени начальной школы 
можно продолжать выполнение обязательного посещения школы в низшей степени 
гимназии.  
 

Ученик получает степень основного образования успешно завершив 
образовательную программу основного образования в начальной школе, в нижней 
степени шестилетней или восьмилетней гимназии или в соответствующей части 
восьмилетней учебной программы консерватории. Степень основного образования 
можно приобрести также после выполнения обязательного посещения школы успешно 
завершив курс по приобретению основного образования проводимый в начальной или 
средней школе. 
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6. 3.  Среднее образование 

После завершения начальной школы можно продолжать образование в средней 

школе (гимназия, техникум, среднее техническое училище) или в консерватории.  

Средние школы и консерватории принимают студентов на основании отдельных 
образовательных уклонов, оценок в табелях и записи в школьном реестре. 
Предоставляется среднее образование очное, заочное, вечернее или комбинированное. 
Решение о приеме на учебу в средней школе принимает директор надлежащей средней 
школы в рамках процедуры приемных экзаменов. Условия процедуры приемных 

экзаменов в средние школы и консерватории устанавливаются на основании законных 
правил.  

Кандидаты, заявляющие учебу в первый класс средней школы после завершения 
девятого класса основной школы, вносят заявку на учебу в средней школе при 
посредстве школы, в которой выполняют обязательное посещение школы, в прочих 
случаях заявка вносится прямо директору средней школы. Заявка вносится на бланке и 
в срок установленные исполнительным законным предписанием. 

Кандидаты, завершающие обязательное посещение школы в зарубежной школе 
предъявляют документ о полученном образовании изданный зарубежной школой и 
свидетельство о признании силы зарубежного сертификата в случае, что для приема 
требуется выполнение  надлежащей степени образования. 

Учеба  в гимназии носит общеобразовательный характер и служит для подготовки 
поступления в вуз. Техникумы и средние технические училища предоставляют 
образование по отраслям технического образования.  В двухлетних уклонах можно 
достичь степени среднего образования, в трехлетних уклонах степени среднего 
образования со свидетельством об окончании обучения и в четырехлетних уклонах 
степени среднего образования с аттестатом зрелости. 

Средние школы могут устроить учебу повышения квалификации для кандидатов, 
у которых среднее образование со свидетельством об окончании обучения в 
родственном уклоне образования длительностью 3 лет очной формы образования.  
Образование происходит согласно приспособленной рамочной программе образования 
для надлежащего уклона образования.  Преемственность уклонов образования для 
кандидатов принимаемых для повышения квалификации устанавливается 
распоряжением правительства. Учеба по повышению квалификации длится 2 года в 
очной форме образования и завершается аттестатом зрелости. 

Средние школы могут реализовать также сокращенную учебу по приобретению 

среднего образования со свидетельством об окончании учебы для кандидатов, 
получивших среднее образование с аттестатом зрелости.  Сокращенная учеба длится 1 
или 1,5 года в очной форме образования; продолжительность установлена рамочной 
программой образования надлежащего уклона образования. 

Средние школы могут также реализовать сокращенную учебу по приобретению 

среднего образования с аттестатом зрелости. Сокращенная учеба длится 1 или 2 года 
в очной форме образования; продолжительность установлена рамочной программой 
образования надлежащего уклона образования. 

Образование в консерватории развивает знания, умения и другие способности 
ученика полученные во время основного и основного художественного образования, 
предоставляет общее образование и готовит учеников для выполнения трудоемких 
художественных или художественно-педагогических работ по уклонам музыка, танец, 
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пение и музыкально-драматическое искусство.   Образование в консерватории может 
также стать предпосылкой для полной личной и гражданской жизни, продолжения 
образования или выполнения работы. На учебу в первый класс шестилетней учебной 
программы консерватории принимаются кандидаты, завершившие обязательное 
посещение школы, в первый класс восьмилетней учебной программы принимаются 
кандидаты успешно завершившие пятый класс основной школы и  которые  во время 
процедуры приемных экзаменов выполнили прочие условия, продемонстрировав 
надлежащие способности, знания, интереы и хорошее состояние здоровья. Процедура 
приемных экзаменов в консерваторию выполняется посредством экзамена 
одаренности.   

Успешно завершив учебную программу консерватории студент достигает среднего 

образования с аттестатом зрелости или высшего специального образования в 

консерватории. 

 

6. 4.  Высшее специальное образование 

Высшее специальное образование развивает и расширяет знания и практические 
навыки студента, полученные в ходе среднего образования и предоставляет общее 
образование и образование по уклону и подготовку для выполнения трудоемкой 
деятельности. Успешно завершив соответствующую аккредитованную учебную 
программу,  студент достигает степень высшего специального образования. 
Длительность высшего специального образования в очной форме составляет 3 года, 
куда входит специальная практика,  длительность специализации в области 
здравоохранения составляет до 3,5 лет.  

На учебу в высшей специальной школе принимаются кандидаты, завершившие 
среднее образование с аттестатом зрелости и выполнившие условия, предписанные 
процедурой приемных экзаменов, а также доказавших соответствующие способности, 
знания, интересы и состояние здоровья.  

Высшее специальное образование завершается окончанием без сдачи экзамена. 
Документ о достижении высшего специального  образования – свидетельство об 
окончании без сдачи экзамена и диплом выпускника высшей специальной школы.  
Звание выпускника  высшей специальной школы  «специалист с дипломом» которое 
приводится после фамилии. (сокращенно «ДиС»). 

 

6. 5.  Признание (нострификация) зарубежного образования в начальных, средних    

и высших специальных школах 

Документ о достижении основного, среднего или высшего специального 
образования за границей можно предъявить областным властям с заявкой, чтобы: 

- данные органы выдали свидетельство о признании равноценности 
зарубежного сертификата в ЧР, 

- издать решение о признании силы зарубежного сертификата в ЧР 
(«о нострификации»). 
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Свидетельство о признании равноценности зарубежного сертификата в ЧР 
выдадут районные власти в случаях, когда на ЧР налагает обязательства 
международный договор о признании равноценности документов об образовании со 
страной, где зарубежная школа учреждена и признана.  Если в зарубежном 
сертификате не указано содержание и охват обучаемых предметов, то иностранец 
должен предъявить также рамочное содержание образования по уклону, по которому 
он образование приобрел.  Заявка вместе с заверенным переводом надлежащего 
документа об образовании из страны происхождения вносится в секции школ 
надлежащего районного органа, где вы также получите надлежащий бланк.   

В случает, что между ЧР и данным государством нет двухстороннего договора о 
признании равноценности документов об образовании, решение о нострификации 
принимают районные власти исходя из представленного подлинника зарубежного 
сертификата или его официально заверенном копии, переведенной на чешский язык. 
Если в зарубежном сертификате не указано содержание и охват обучаемых предметов, 
то иностранец должен предъявить также рамочное содержание образования по уклону, 
по которому он образование приобрел.  Если не имеется между ЧР и данной страной 
договор о правовой помощи, зарубежный сертификат должен быть суперлегализован 
или заверен апостилем (больше смотри главу 4.4.). 

У районных властей потом три возможности решения: 
1. если содержание и охват образования в зарубежной школе по сравнению с 

аналогичной рамочной программой в ЧР существенно не расходится, то решит 
положительно и выдаст иностранцу оговорку о признании силы зарубежного 
сертификата в ЧР, 

2. если в течение производства по нострификации установит, что содержание и 
охват образования в зарубежной школе по сравнению с аналогичной рамочной 
программой в ЧР существенно расходится, то заявку отклонит, или 

3. если установит, что содержание и охват образования в зарубежной школе 
отличается лишь частично или иностранец не предъявит зарубежный 
сертификат или рамочное содержание образования по уклону, то районные 
власти прикажут экзамен по нострификации. Посредством данного экзамена 
проверяется, если знания и умения иностранца в соответствии с целями и 
содержанием образования по надлежащей программе образования составной 
которого может быть также практический экзамен.  Иностранец не выполняет 
экзамен по нострификации по чешскому языку и литературе. О результате 
экзамена принимает решение не меньше чем трехчленная комиссия. 

Подробное постановление о признании зарубежного образования содержится 
в § 108 закона №561/2004 Сб., Закон о школах, по применимому тексту,  декрете 
Министерства образования, молодежи и физкультуры № 12/2005 Сб., включающем 
детали экзамена по нострификации и образцы свидетельства о признании 
равноценности зарубежного документа о полученном образовании и оговорки  
нострификации. 

Если вам надо получить больше справок по нострификации зарубежного 
образования, то можете обратиться по телефону или лично в районный отдел 
образования по месту вашего жительства. 
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6. 6.  Высшие учебные заведения 

Высшие учебные заведения (в дальнейшем вузы) в ЧР подразделены на 
общественные, государственные (военные и полицейские) и частные. Для 
поступления в любой вуз выполняется производство по приему.  Предпосылкой приема 
на учебу в вузе (за исключением художественных вузов) – достижение полного 
среднего общеобразовательного или полного среднего образования в техникуме. 
Иностранцы могут проходить обучение в вузах на одинаковых условия как и граждане 
ЧР. Общественные и государственные вузы предоставляют образование бесплатно, за 
обучение в частных вузах вносится различная по размерам оплата.  Для иностранцев, 
желающих проходить обучение в вузе ЧР не на чешском, а на другом языке, такое 
обучение является платным. В вузе можно проходить курс очного обучения 
(ежедневное посещение школы для изучения предметов по выбору), дистанционной 
учебе (заочно, школу надо посещать как правило лишь несколько дней в месяц) и в 
комбинированной учебе.  
 

6. 7.  Нострификация (признание юридической действительности)  зарубежного 

вузовского образования и квалификации 

Иностранец – выпускник зарубежного вуза может заявить о признании зарубежного 
вузовского образования и квалификации. Необходимо, чтобы он обладал зарубежным 
документа об учебе или завершении учебы. Письменную заявку следует сдать в: 

- ректорат общественного вуза, который выполняет аналогичную по 
сoдержанию аккредитованную учебную программу. 

- Министерство обороны, если речь идет о вузовском образовании по 
военным делам; 

- Министерство внутренних дел, если речь идет о вузовском образовании по  
делам безопасности; 

- Министерство образования, молодежи и физкультуры, если речь идет о 
вузовском образовании полученном в Афганистане, Болгарии, Словении, 
Боснии и Герцеговине, Венгрии, Польше, Грузии, Молдове, Туркмении, 
Таджикистане.  

В бюро надо предъявить письменную заявку (формуляры не определены, можно 
использовать образец заявки на сайтах Министерства образования, молодежи и 
физкультуры или общественного вуза) на признание зарубежного образования и 
квалификации, в которой надо привести дату рождения, адрес постоянного места 
жительства, название и адрес зарубежного вуза, название учебной программы и уклона, 
дату начала и завершения учебы. В виде приложения заявки надо представить 
официально заверенную, переведенную на чешский язык копию диплома и список 
сданных экзаменов или добавление к диплому (так наз. «Diploma Supplement»). 
Приложения должны быть заверены апостилем или суперлегализованы (смотри 
глава 4.4.). 

Срок оформления заявки – 30 дней. Против отклонения можно внести апелляцию  
в Министерство образования, молодежи и физкультуры, если дело признания решил 
общественный вуз, или прямо министру образования, если обжалованное решение 
было издано надлежащим министерством.  
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6. 8.  Прочие формы образования: курсы языков, курсы чешского языка и 

образование взрослых 

   

� Преподавание иностранных языков 

В настоящее время имеет место интенсивный спрос и предложение в области 
преподавания и учебы иностранных языков. Имеется большой выбор школ языков и 
организаций предлагающих разнообразные формы обучения языков – индивидуальные, 
групповые, интенсивные, месячные, полугодичные, годичные, курсы дообеденные, 
послеобеденные и вечерние. Также выбор отдельных языков обширный, среди 
основных числятся английский, немецкий, русский, французский, испанский языки. 
Стоимость отличается в связи с продолжительностью и интенсивностью учебы (однако 
следует иметь в виду общую оплату порядка нескольких тысяч крон). 

� Курсы чешского языка 

Курсы чешского языка для иностранцев проводят школы языков и организации по 
языкам. Имеется большой выбор курсов для начинающих вплоть до подготовки по 
уклонам (например коммерческий чешский язык), различной продолжительностью и 
интенсивностью, некоторые завершаются экзаменом. Некоторые школы языков 
предлагают государственный языковой экзамен по чешскому языку для иностранцев в 
том числе подготовительный курс.  Стоимость курса составляет порядка тысячи крон в 
зависимости от вида курса.  Большинство вузов учредило центры языковой подготовки 
иностранцев для студентов вузов, некоторые в том числе предлагают также учебу 
посторонним. Обучение чешского языка для иностранцев поддерживают также 
центральные органы госуправления в рамках программ интеграции долгосрочно и 
законно проживающих в ЧР иностранцев путем финансирования проектов проводимых 
негосударственными организациями. Подробные справки о предложении бесплатных 
курсов чешского языка для иностранцев можно найти также в негосударственных 
организациях действующих в сфере интеграции иностранцев (смотри глава 15). 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Обзорные справки по системе образования на английском языке имеются по 
адресу Интернета http://oraprod.eurydice.org/index.shtml (►Browse by Country 
\Просматривай по странам\ ►Czech Republic \Чешская республика\ 
►General descriptions of the education system - Download pdf: English  \Общее 
описание системы образования – Загружайте пдф: на английском языке\). 

• Тексты законных предписаний в области образования (в том числе школьный 
закон) можно найти также на сайтах Министерства образования, молодежи и 
физкультуры - http://www.msmt.cz (►Dokumenty \Документы\ ► Přehled 
školských předpisů \Обзор учебных регламентов\)  

• Адресная книга детсадов в распоряжении на http://www.msmt.cz (►Předškolní 
školství \Дошкольное образование\ ►Rejstřík škol a školských zařízení \Реестр 
школ и учебных учреждений\). Справки можно также полуичить у директора 
детсада или в муниципалитете по месту вашего жительства. 
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• Подробный обзор начальных школ в ЧР можно найти на сайтах МШМТ - 
http://www.msmt.cz (►Předškolní školství \Дошкольное образование\ ►Rejstřík 
škol a školských zařízení \Реестр школ и учебных учреждений\) 

• Подробный обзор средних школ в ЧР можно найти на сайтах МШМТ - 
http://www.msmt.cz  (►Předškolní školství \Дошкольное образование\ ►Rejstřík 
škol a školských zařízení \Реестр школ и учебных учреждений\) и прочую 
полезную информацию см. на сайтах Института по справкам относительно 
образования - http://www.uiv.cz  

• Справки о уклонах образования находятся на сайтах Национального института 
образования по уклонам www.nuov.cz  в том числе база данных школ 
http://data.nuov.cz/  и консультация относительно карьеры http: 
//www.nuov.cz/index.php?page=c_kar  

• На Портале общественного управления - http://portal.gov.cz (►Životní situace 
\Жизненные ситуации) ►Občan \Гражданин\ ►Vzdělání, věda a výzkum 
\Образование, наука и исследование\  ►Střední a vyšší školy \Средние и высшие 
школы\)  находится подробная информация о том, каким образом решать 
различные  жизненные ситуации в связи с образованием  

• На сайтах Министерства образования, молодежи и физкультуры - 
http://www.msmt.cz  наряду с прочими полезными справками находится  также 
адресная книга общественных и частных вузов и аккредитованные учебные 
программы вузов (►Vysoké školství \Вузовское образование\ ►Vysoké školy 
\Вузы\), далее подробный обзор законных норм касательно вузовского 
образования (►Vysoké školství \Вузовское образование\ ►Vysoké školy \Вузы\ 
►Legislativní normy a související informace \Законные нормы и с ними связанные 
справки\) 

• Чтобы получить больше справок касательно нострификации зарубежного 
образования, можно обратиться лично или по телефону в отдел районного 
образования по месту жительства (адреса областных властей находятся на сайте 
интернета МВД Чешской республики http://www.mvcr.cz /casopisy s /adresare/ 
kraje2.html, Мерия столицы Праги http://www.praha-mesto.cz/ 
(50fzh3rpmxs4jf453ckkkw45)/Default.aspx )  

• Более подробную информацию касательно вузовского образования можно найти 
также на сайтах Министерства образования, молодежи и физкультуры -
http://www.msmt.cz и на сайтах Центра по равнозначности документов об 
образовании - Центр для изучения вузовского образования - http://www.csvs.cz  

• Справки касательно организаций по обучению языков вам найти напр. по 
адресам http://jazykove-skoly.cz/ илиhttp://www.jazykovky.cz/  
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7.   СИСТЕМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ 

 
Согласно статье 31 Декларации прав и свобод каждый имеет право на 

здравоохранение.  Медицинская помощь, как правило, предоставляется на основании 
медицинского страхования. При отсутствии у конкретного лица полиса медицинского 
страхования, а также в случае не возмещаемых медицинской страховкой врачебных 
процедур и услуг,  медицинская помощь подлежит оплате.   

 
Любой сотрудник здравоохранения обязан немедленно оказывать первую помощь 

каждому лицу, которое находится в опасном для жизни состоянии, а также при 
недоступности надлежащей клинической специальной помощи (например, в 
медицинском учреждении). 

 
Медицинская помощь предоставляется согласно закону №20/1966 Сб., об охране 

здоровья народа в применимом тексте.  Речь идет как об амбулаторной, так и 
стационарной помощи, оказываемой в поликлиниках и больницах в зависимости от 
состояния здоровья больного. 
 

 Типы медицинского страхования 

В  ЧР имеются два вида медицинского страхования: 
- обязательное общественно медицинское страхование (преобладающая 

форма); 
- договорное медицинское страхование   

 

 

 
7. 1. Общественное медицинское страхование 

 

Законность притязания на услуги общественного медицинского страхования  
распространяется на: 

- иностранцев со статусом постоянного проживания; 
- тех, кому предоставлено убежище и  
- иностранцев, работающих у базирующегося на территории ЧР работодателя 

(иностранцы, имеющие визу на период свыше 90 дней с разрешением 
долгосрочного проживания по поводу выполнения работы); 

- граждан третьих стран, которые законно проживают на территории страны-
члена Евросоюза и к которым относится распоряжение ЕЭС  1408/71 (то есть 
они выполняют условие миграции среди стран-членов – напр. предыдущая 
деятельность с целью заработка на территории другой страны-члена Евросоюза 
– смотри постановление ЕЭС 859/2003, дополняющее и расширяющее 
постановление № 1408/71 в области трудоустройства и кадровой политики). 

Участие в системе общественного медицинского страхования прекращается: 
- после завершения  постоянного проживания на территории ЧР; 

долгосроч. краткоср. 
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- после завершения наемного отношения в ЧР (в случае лиц без постоянного 
проживания в ЧР). 

 

� Плательщики страхования 

Участники медицинского  страхования делятся на несколько видов плательщиков 
страховых взносов, а именно: 

- полисодержатели; 
- работодатели; 
- государство. 

Если участник системы общественного медицинского страхования работающий, то 
сумма страховки возмещается работающим и его работодателем. 

Страховую сумму от имени работающих отчисляет работодатель, требуемая сумма 
вычитается из заработной платы и перечисляется соответствующей страховой 
компании.  Во время поступления сотрудника на работу работодатель должен 
уведомить о данном факте не позже в течение  8 дней надлежащую медицинскую 
страховую компанию. Если работающий узнает, что работодатель не выполнил 
вышеприведенное, он должен сам немедленно уведомить о данном факте страховую 
компанию. 

От имени некоторых лиц - участников общественного медицинского страхования -
плательщиком страховой суммы является правительство. Речь идет, в частности, о 
детях на иждивении (до 26 лет возраста), пенсионерах-пользователях пенсии от 
пенсионного страхования ЧР, студентах (до 26 лет возраста), матерях в декретном 
отпуске или о тех, кто надлежащим образом ухаживают за одним ребенком до семи лет 
возраста или за двумя детьми до пятнадцати лет возраста, кандидатов работы (которые 
зарегистрированы в бюро труда) и прочих.  Для того, чтобы правительство от имени 
вышеприведенных лиц стало плательщиком  необходимо, чтобы данные лица 
принимали участие в системе общественного медицинского страхования – так как 
ясно, что речь не идет о работающих, а касается лишь иностранцев с постоянным 
проживанием. 

 
 

� Права и обязанности иностранцев пользующихся медицинской помощью в ЧР 
Иностранец, участник системы общественного медицинского страхования 

обладает тождественными правами,  как и все прочие чешские полисодержатели, в 
частности правом на:  

- выбор медицинской страховой компании (медицинскую страховую компанию 
можно менять только раз в 12 месяцев, а именно лишь на первый день 
календарного квартала); 

- выбор врача и медицинского учреждения, у которых договор с надлежащей 
медицинской страховой компанией (данное право может полисодержатель 
применить лишь раз в три месяца) ; 

- медицинский уход без прямого возмещения (за исключением процедур, которые 
по закону не подлежать оплате из общественного медицинского страхования); 

- получение лекарств без прямого возмещения, если речь идет о лекарствах, 
возмещаемых из общественного медицинского страхования. 

У полисодержателя также возникают обязанности,  а именно: 
- обязанность возмещать страховую сумму надлежащей медицинской страховой 

компании и  
- предъявлять во время оказания медицинской помощи действующее 

удостоверение полисодержателя; 
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- обязанность осведомления в случае видоизменения личных данных и данных о 
проживании (в течение 30 дней), во время потери или повреждения 
удостоверения полисодержателя и во время поступления на работу, если того не 
сделает работодатель. 

В случае сомнения в том, если забота оказана надлежащим образом, 
полисодержатель может обратиться к руководителю медицинского учреждения или его 
учредителю, в случае недостатков профессионального или этического порядка работы 
врача к Чешской врачебной палате, Чешской стоматологической палате или к Чешской 
палате фармацевтов, или же к медицинской страховой компании, у которой он 
застрахован или же к органу государственного управления, у которого медицинское 
учреждение зарегистрировано. 

 
 

� Масштаб возмещаемой медицинской заботы 
Медицинское обслуживание, возмещаемая общественным медицинским 

страхованием: 

Медицинское обслуживание полностью возмещаемое из средств данного 
страхования включает амбулаторное и стационарное больничное лечение, скорую и 
реанимационную помощь, профилактическую заботу, диспансерное обслуживание, 
обеспечение лекарств, средств медицинской техники и стоматологических изделий, 
курортное лечение, уход в специализированных детских санаториях и здравницах, 
профилактику по месту работы, транспорт (если он необходим по поводу состояния 
здоровья полисодержателя) и возмещение проезда, выработку отзыва (лишь в 
некоторой степени), а также осмотр  и вскрытие умершего.  

Полисодержатели принимают участие в возмещении некоторых процедур, или 

средств медицинской техники, не регулируемых установленным законом.  Речь идет 
о некоторых стоматологических процедурах, части курортного ухода, а также об 
участии в возмещении некоторых лекарств. Некоторые лекарства возмещаются 
страховыми компаниям полностью, иные при частичном или полном финансировании 
со стороны больного, причем в каждой группе лекарств должно быть не менее одного 
лекарственного препарата, который полностью возмещается страховой компанией. 
В случае остальных медикаментов врач должен заранее предупредить больного об 
обязанности доплаты в момент получения лекарства в аптеке. Расходы на лекарства и 
средства медицинской техники в течение больничного лечения возмещаются в полном 
размере.  Размеры и нормы медицинского обслуживания, которые общественным 

медицинским страхованием не компенсируются, оговорены в соответствующем 
законе и подлежат возмещению в прямом порядке. Речь идет, например, 
о стоматологических процедурах, превышающих стандартный уровень,  и акупунктуре. 

 
 

7. 2. Договорное медицинское страхование  

 

Не участвующие в общественном медицинском страховании иностранцы могут 
заключить договорное медицинское страхование со страховой компанией АО ВЗП  
(это делается в  ведомственных филиалах ВЗП или посредством назначенных 
страховых агентов).  Заключается или краткосрочное или долгосрочное договорное 
медицинское страхование в зависимости от масштаба медицинского обслуживания, 
возмещаемого за счет страхования. 
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1. Краткосрочное договорное медицинское страхования (в случае проживания до 

365 дней) 

Данное страхование подходящее в случае краткосрочного проживания на 
территории ЧР, напр. с целью туризма или по поводу работы.  Данное страхование 
возмещает лишь нужный и неотложный медицинский уход, в том числе неотложное 
уход за зубами.  Масштаб и условия страхования устанавливаются на договорных 
основаниях на период отдельных дней,  причем минимальный страховой период 
составляет три дня.  

 
2. Долгосрочное договорное медицинское страхование  

Данное договорное страхование подходящее для лиц находящихся в Чешской 
республике долгосрочно – на время по крайней мере шести месяцев, что представляет 
минимальный срок, на который можно данное страхование заключить. Его можно 
заключить лишь у страховой компании ВЗП, АО. Страхование возникает на основании 
заключения договора и на день, который установлен договором, завершается 
истечением срока, договоренного в договоре или по другим причинам указанным в 
законе о страховом договоре.   У вышеприведенного страхования  охват медицинского 
ухода уже чем у общественного медицинского страхования.  Охват и условия 
страхования установлены договором и страховочными условиями. 

Долгосрочное договорное медицинское страхование заключается с лицами, которые 
не старше 70 лет, исходя из первичного обследования врачом в медицинском 
учреждении, которое выбирает страховая компания.    Страхование заключается на 
срок с 6 до 24 месяцев, в обязательном порядке на полные месяцы, после завершения 
силы договора можно заключить всегда заново прочий договор вплоть до срока 
24 месяцев. Платить надо в чешской валюте заранее за полный срок страхования.  
Условия, на которых устанавливается договорное страхование, размер страхового 
обслуживания, права и обязанности полисодержателя и страхователя, форма оплаты 
страховой суммы установлены в соответствии со страховыми условиями, которые 
публикует страховая компания АО ВЗП, и они должны соответствовать 
постановлениям закона о страховом деле и страховом договоре.   

�  Плательщики страхования 

Что касается договорного медицинского страхования, его участники, как правило,  
являются также плательщиками.  

 
 

� Права и обязанности иностранцев, пользующихся медицинским 

обслуживанием в ЧР 
В случае сомнения об адекватности оказываемого медицинского обслуживания 

полисодержатель (страхователь) может обратиться к руководителю медицинского 
учреждения или его учредителю. В случае недостатков профессионального или 
этического порядка работы врача следует обращаться в Чешскую врачебную палату, 
Чешскую стоматологическую палату или в Чешскую палату фармацевтов   или в 
органы государственного управления по месту регистрации конкретного медицинского  
учреждения. 
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� Масштаб возмещаемого медицинского обслуживания 
 
Медицинское обслуживание, возмещаемое в рамках долгосрочного договорного 

страхования 

Размеры медицинского обслуживания, возмещаемого на основании долгосрочного 
договорного медицинского страхования, определяются страховыми условиями 
(напр. Страховой компании АО ВЗП), где приводится перечень врачебных и 
терапевтических процедур,  не возмещаемых в рамках долгосрочного договорного 
страхования.  

В размеры возмещаемого данным видом договорного страхования медицинского 
обслуживания, как правило, входят диагностика, амбулаторное и больничное 
медицинское обслуживание, расходы на лекарства и средства медицинской техники 
(за небольшими исключениями в одинаковом диапазоне как и лицам, застрахованным 
на основании общественного медицинского страхования), расходы на использование 
средств транспорта для прибытия в  медицинское учреждение.   

 
Обслуживание, возмещаемое на основании краткосрочного договорного 

страхования 

Размер медицинского обслуживания, возмещаемого на основании краткосрочного 
договорного медицинского страхования, определяется страховыми условиями 
страховой компании АО ВЗП.  

Применение бесплатного медицинского обслуживания на основании 

международных договоров.  

Иностранным гражданам на территории ЧР (вне рамок общественного 
медицинского страхования)  также предоставляется медицинское обслуживание  на 
основании: 

1. международных договоров, заключенных между Чешской республикой 
и страной их постоянного места жительства. Речь идет, в частности, о 
договорах, оформляющих оказание бесплатной необходимой и 
неотложной медицинской помощи на территории ЧР или о договорах о 
взаимном освобождении от компенсаций.  Для востребования 
медицинского обслуживания на основании данных договоров 
иностранный гражданин должен освидетельствовать свое гражданство 
паспортом и указанием причины пребывания в ЧР. Министерство 
здравоохранения ЧР возмещает предоставленные таким образом 
медицинские услуги.  

2. Другой вид договоров – договора о социальном обеспечении, если их 
составной является предоставление медицинской заботы. В общем 
можно сказать, что забота предоставляемая на основании данных 
договоров также ограничена на необходимый и неотложный уход, однако 
после предыдущего одобрения надлежащей страховой компанией может 
быть оказана в более широком охвате. Во время использования 
медицинского ухода на основании данных договоров затронутые лица 
должны предъявить бланки оформленные для них надлежащим 
учреждением в стране их происхождения.  
 

!!!  К ВАШЕМУ ВНИМАНИЮ !!! 
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При необходимости неотложной медицинской помощи вы имеете право получить ее в 
ближайшем  медицинском учреждении  даже без предъявления карточки 
полисодержателя. В вышеприведенных случаях  любой врач вам должен оказать 
медицинскую помощь. 
 

7. 3.  Обязательные прививки 

Обязательные прививки касаются в частности детей (за исключением столбняка, 
где происходит повторная прививка каждые десять до пятнадцати лет). О сроках 
прививки вас должен предупредить ваш участковый врач во время регулярных 
осмотров. Прививки необходимы для здорового развития ребенка и возмещаются в 
рамках системы общественного медицинского страхования в полном размере 
медицинскими страховыми компаниями (факт, если прививки возмещаются также на 
основании заключенного договорного медицинского страхования зависит полностью 
от договорных условий указанного страхования).  

 

7. 4.  Организация системы оказания медицинской помощи в ЧР 

На территории ЧР имеются государственные и негосударственные медицинские 
учреждения.  Большинство учреждений заключает договор о предоставлении и 
возмещении медицинского обслуживания с некоторой медицинской страховой 
компанией и предоставляет больным застрахованным у надлежащей медицинской 
страховой компании медицинский уход без прямого возмещения. О данном факте 
однако надо заранее получить информацию (спросить, имеет ли конкретный врач 
договор с той страховой компанией, у которой вы застрахованы). 

� Амбулаторное медицинское обслуживание 

В случае заболевания больной, как правило, сначала обращается к врачу так наз. 
первой линии медицинского обслуживания (участковому врачу).  Речь идет о врачах, 
лечащих взрослое население, педиатрах, которые лечат детей и подростков, зубных 
врачаг (стоматологах) и гинекологах. Если больной по любой причине не знает врача 
или медицинское упреждение, он может получить справку у городских или поселковых 
властей. Можно также попросить совета у медицинской страховой компании или найти 
врача в телефонном справочнике. Делая выбор врача, следует иметь в виду, что можно 
являться лишь к такому врачу, который  имеет договор о компенсации медицинского 
обслуживания той страховой компанией, в которой больной застрахован.  Пациент 
вначале должен зарегистрироваться у всех врачей первой линии медицинского 
обслуживания, если он является участником системы общественного медицинского 
страхования. Данная регистрация обязывает врача оказывать систематичное 
медицинское обслуживание, включительно посещений на дому, а также амбулаторного 
обследования врачом-специалистом или стационарного лечения в больнице. 
Полисодержатели договорного медицинского страхования у врачей не регистрируются. 
Они получают медицинское обслуживание от договорных врачей или договорных 
медицинских учреждений АО ВЗП. 
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Врач может отказаться от регистрации больного лишь во избежание излишней 
перегрузки, чреватой недоброкачественным медицинским обслуживанием 
конкретного больного, а также остальных обслуживаемых данным врачом больных. 
Врач однако не может отказать помощь в случае неотложного ухода (травмы, 
внезапного требующего неотложной помощи заболевания). В противном случае 
больной вправе потребовать от врача письменно оформленный отказ.  Если у вас 
появится сомнение по обоснованию, следует обратиться в секцию здравоохранения по 
месту областного органа с просьбой о пересмотре.  

Если состояние здоровья больного требует специализированного ухода, то лечащий 
врач рекомендует соответствующее специализированное медицинское учреждение, 
имеющее договор со страховой компанией больного и порекомендует больному 
обследование врачом-специалистом или направит больного на консилиум. Если 
состояние здоровья больного требует неотложной помощи со стороны 
специализированного врача, то рекомендация врача-терапевта в данном случае не 
требуется.  Оказывающий медицинскую помощь врач-специалист уведомляет далее 
регистрирующего врача о результатах обследований и способах лечения или 
рекомендует последующие порядки лечения или же приводит рекомендацию 
относительно работоспособности больного.  

� Забота в мединститутах (лечение в больнице) 

Если этого требует характер заболевания, врач-терапевт или амбулаторный 
специалист рекомендует  больному лечение в больнице или прием в больнице прямо  
по договоренности. После совершения осмотра и лечения в больнице больной выписан 
и врачу-терапевту направляется отчет о форме и результатах  лечения в больнице и 
рекомендация последующего лечения. Стационарное лечение кроме больниц 
предоставляется также в сети специальных лечебных институтов. 

� Скорая помощь и спасательная служба 

Медицинский уход обеспечен также в случае внезапного заболевания или травмы  
за рамками приемного времени врача или при отсутствии врача-терапевта и также в 
случаях внезапных тяжелых заболеваний, когда больной сам не способен доехать к 
врачу,  а немедленнй уход врача и переправка в медицинское учреждение необходима, 
чтобы избежать ухудшения состояния здоровья или опасности для жизни. (сравни 
глава 5. 5.). 

� Аптечные услуги  

Аптечные услуги обеспечивают больным лекарства и медицинские средства как по 
предписанию врача так и без него. Аптеки выдают больным по предписанию лекарства 
или без вознаграждения, если стоимость лекарства возмещается полностью страховой 
компанией, или за надлежащую плату, елси страховая компания возмещает лишь часть 
стоимости лекарства или  не возмещает его совсем. Предписание врача скорой помощи 
в силе  24 часа, предписание антибиотиков в силе  5 дней, предписание препаратов 
опия 3 дня и прочие предписания в силе как правило одну неделю. Аптеки выдают 
кроме лекарств также некоторые средства медицинской техники – медицинские 
пособия. Обеспечением данных пособий занимаются как правило также 
специализизованные организации, которые также сотрудничают по договору  со 
страховыми компаниями и пособия выдают по предписанию врача или без возмещения 
со стороны больного или с его соучастием или больной платит их полностью. 
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Надлежащая страховая компания может предоставлять некоторые средства 
медицинской техники также на прокат.  

 
 

7. 5.  Охрана и поддержка общественного здоровья 

 
Система оказания медицинского ухода в ЧР затрагивает также  охрану и поддержку 

общественного здоровья. 
Права и обязанности в данной сфере установлены законом №258/2000 Сб., по охране 

общественного здоровья согласно применимому тексту. В частности данный закон и 
его исполнительные предписания включают напр. меры по избежанию 
распространения инфекционных и массовых заболеваний, далее также меры по охране 
здоровья на работе, требования к гигиене воды и снабжении водой и тп. Госуправление 
в данной сфере выполняют органы по охране общественного здоровья, среди которых 
согласно вышеприведенному закону находится Министерство здравоохранения, 
областные санитарно-эпидемиологические станции, некоторые прочие министерства и 
областные органы. Охраной и поддержкой общественного здоровья занимаются кроме 
органов охраны общественного здоровья также медицинские институты. Все 
медицинские институты предоставляют услуги по прививке, в большинсве случаев 
имеются также консультации по поддержке здоровья, предлагающие консультацию 
относительно правильного питания, по борьбе против курения, сверхвеса, СПИД и тп. 
 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Адресная книга медицинских страховых компаний находится на сайтах 
Министерства здравоохранения http://www.mzcr.cz (►Pro širokou veřejnost \Для 
широкой публики\►Zdroje informací \Источники информации\ ►Zdravotní 
pojišťovny \Медицинские страховые компании\)Сайты Страховой компании 
ВЗП, АО: http://www.pvzp.cz/. Справки можно получить также по тел.: 233 006 
311.  Помощь ПВЗП; asistence@pvzp.cz 

• Сайты Интернета Общей медицинской страховой компании: http://www.vzp.cz. 
Справки можно получить также в Справочном центре ВЗП – синяя линия тел.: 
844 117 777 

• Сайты Интернета Чешской врачебной палаты - http://www.lkcr.cz 

• Сайты  Чешской палаты фармацевтов – http://www.lekarnici.cz 

• Список действующих международных договоров о неплатном оказании 
медицинской помощи и договоров о социальном обеспечении можно найти на 
http://www.cmu.cz (►Mezinárodní smlouvy \Метдународные договоры\ ►Dohody 
o poskytování bezplatné péče sjednané před rokem 1989 \Соглашения о 
пердоставлени неплатного ухода заключенные перед 1989 годом\) 

• На сайтах Интернета Министерства здравоохранения можно найти  Руководство 
по системе медицинского ухода  - http://www.mzcr.cz (►Pro širokou veřejnost 
\Для широкой публики\►Informace pro cizince \Справки для иностранцев\) 
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8.  ТРУДОУСТРОЙСТВО 
 
 
 
 
 
 

Занятие иностранцев с целью заработка в ЧР возможно в двух основных формах, 
или в качестве наемных работников или в качестве предпринимателей 
(по предпринимательству больше в главе 9.). 

8. 1.  Трудоустройство иностранцев – порядок  

Условия трудоустройства иностранцев на территории ЧР установлены в частности 
законом №435/2004 Сб., о трудоустройстве, в применимом тексте (в дальнейшем лишь 
закон о трудоустройстве). Гражданину другой страны-члена Европейского союза и 
члену его семьи не нужно разрешение на трудоустройство на территории Чешской 
республики.  

Иностранцев из третьих стран можно устроить на работу при предпосылке, что   
- у иностранца есть действующее разрешение на трудоустройство и 

действующая виза на проживание выданная  с целью трудоустройства или 
разрешение на долгосрочное проживание с целью трудоустройства 

- работодатель прежде, чем иностранцу выдал так наз. „обещание 
трудоустройства“,  приобрел разрешение набирать рабочую силу за 

границей.  
 

� Разрешение на трудоустройство 

Иностранец может быть на терриротии ЧР устроен на работу только при условии, 
что у него действующее разрешение на трудоустройство. Имееются исключения по 
этому правилу  (указанные в § 97 и § 98 закона о трудоустройстве); данная обязанность 
не касается в частности иностранцев с разрешением на постоянное жительство, 
владелбцев  статуса убежища и иностранцев проживающих в ЧР согласно разрешению 
на долгосрочное проживание с целью сосуществования семьи с иностранцем, которому 
было предоставлено постоянное проживание или убежище. Разрешение на труд далее 
не требуется у иностранца, проживающего на территории Чешской республики 
согласно разрешению на долгосрочное проживание гражданина прочей страны-члена 
Европейского союза с целью трудоустройства, если с даты выдачи данного разрешения 
истекло свыше  12 месяцев.   

Если иностранец на территории ЧР устроен на нескольких работах одновременно 
ему необходимо разрешение на трудустройство на каждую работу отдельно. 
Трудоустройством считается также выполнение текущих задач обеспечиваемых 
партнером, уставным органом или членом уставного органа коммерческой компании 
для  коммерческой компании или членом кооператива или членом уставного или 
другого органа кооператива для кооператива. Разрешение на трудоустройтво требуется 
также в случае, когда иностранец должен выполнять работу на территории ЧР в трудо-
отношение с зарубежным работодателем, который его для выполнения данной работы 
направил согласно коммерческому или другому договору заключенному с местным 
юридическим или физическим лицом. 

Всю необходимую информацию по трудоустройтву иностранцев в Чешской 

респулике можно найти в частности в бюро труда и на интегрированном 

портале МПСВ  посвященном трудоустройству – http://portal.mpsv.cz/sz 
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Разрешение на трудоустройство нельзя выдать иностранцу, который в Чешской 
республике сдал заявку на предоставление убежища а именно в течение  12 месяцев с 
даты внесения заявки на предоставление убежища. 

Выдача разрешения на трудоустройство находится в ведении надлежащего  бюро 

труда, в районе которого должно трудоустройство нностранца иметь место. 
Иностранца может во время внесения заявки представлять работодатель или другой 
представитель, согласно полномочию. Внесение заявки на выдачу разрешения 
трудоустройства подлежит административной пошлине в сумме 500 Kč. 

  Бюро труда может выдать разрешение на трудоустройство при условии, что речь 
идет о так наз. заявленной вакансии (в смысле рабочего места, возникновение или 
освобождение которого заявил работодатель в бюро труда). Разрешение на 
трудоустройство бюро выдаст только после того, когда вакантное место некоторое 
время предлагается среди вакансий в бюро труда и  данное место не удалось учитывая 
треубемую квалификацию или нехватку свободной рабочей силы занять лицом, 
которое на учете кандидатов на трудоустройство. Бюро труда выдаст некоторым 
категориям иностранцев разрешение несмотря на ситуацию на рынке ребочей силы  
(напр. тем, кто на стажировке, значит иностранцам, которые будут устроены на работу 
на ограниченный срок с целью повышения способностей и квалификации на 
отобранной работе, однако на период не дольше одного года, педагогическим или 
академическим сотрудникам вуза, сотрудникам  по исследованию и разработке 
исследовательских институтов итп.). Разрешение на трудоустройство непереносно 
значит имеет силу  лишь для трудоустройства у работодателя, который приводится  в 
разрешении. Вышеприведенное имеет силу также касательно вида трудоустройства и  
места выполнения труда. Разрешение на трудоустройство на территории ЧР выдается 
на   определенное время, однако как максимум  на срок 1 года. Если во время до 
завершения силы разрешения на трудоустройство имеет место изменение одного среди 
приведенных фактов, то иностранец обязан заявить у надлежащего по месту бюро 
труда выдачу нового разрешениня на трудоустройство Если трудовое отношение   
(договор о трудовой деятельности, договор о выполнении труда) завершится раньше, 
истечет тем самым сила разрешения на проживание с целью трудоустройства. 
Иностранец, напрвленный работодателем на выполнение работы за рамки места 
указанного в разрешении на трудоустройтво на срок свыше 30 календарных дней,  то 
он должен заново получить  рарешение на трудоустройство. 

Бюро труда учитывая положнеие на рынке труда по просьбе иностранца  
разрешение на трудоустеройство продлит и повторно, однако всегда как максимум 
на срок одного года. Заявку на продление разрешния на трудоустройство надо внести у 
надлежащего бюро труда не позже за 30 дней до истечения срока действия имеющегося 
разрешения. Условие продления разрешения на трудоустойство – выполнение 
одинаковой работы у одинакового работодателя и на одинаковм месте приложения 

труда. Заявка на продление разрешения на трудоустойство содержит одинаковые 
реквизиты как и заявка разрешения на трудоустройство. Приложение к заявке лишь 
сообщение работодателя, что иностранца и в дальнейшем устроит на работу.  
С продленным разрешением на трудоустройство на территории ЧР надо явиться в  
надлежащий по месту отдел полиции по работе с иностранцами и внести заявку на 
продление срока проживания, визы на проживание свыше  90 дней с целью 
трудоустройства или внести заявку на разрешение долгосрочного проживания с целью 
трудоустройства или его продление. Данную заявку надо внести не раньше 90 дней и 
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не позже  14 дней до истечения  срока проживания по визе свыше 90 дней или 
разрешения на долгосрочное проживаниюе. 

Иностранец, который устроен на работу без разрешения на трудоустройство или 
выполняет работу в противоречии с выданным разрешением на трудоустройство, 
совершает проступок, за который можно наложить штраф суммой до  10 000 Кч. 

Работодателю (юридическому или физическому лицу), который позволил 
иностранцу неправомерное выполнение труда, можно наложить штраф суммой до 

2.000.000 Кч. 

 

8. 2  Правовые трудоотношения 

Правовые трудоотношения, то есть отношения между работающими  
и работодателями, установлены целым рядом законных предписаний, в частности 
кодексом труда (закон № 65/1965 Сб.). 

� Трудоустройство 

Трудоустройство является в условиях ЧР наиболее типичным и частейшим 
трудовым правоотношением. Его содержание представляют взаимные права и 
обязанности работающего и работодателя. Трудоустройство в ЧР возникает  как 

правило трудовым контрактом. Трудоустройство заключается или на 

неограниченное или на ограниченное время. В трудовом контракте можно также 
оговорить пробный срок, составляющий три месяца, если не оговорен  пробный срок 
короче. 

Трудоустройство может завершиться: 
- договором о расторжении трудового соглашения; 
- увольнением (со стороны работающего или работодателя, причем работодатель 

может уволить только в случаях установленных кодексом труда,  
трудоустройство согласно увольнению завершается истечением периода 
увольнеения, составляющего как правило 2 месяца); 

- немедленным расторжением (возможно как со стороны работающего так и  
работодателя, но лишь в ограниченном  перечне случаев); 

- расторжением в пробный период (неприводя причины ни со стороны 
работающего ни  работодателя); 

- истечением срока, если  трудоустройство договорено на определенный  срок 
времени. 

- у иностранцем может трудоустройство также завершиться на день, на который 

должно завершиться также проживание на территория ЧР согласно 
исполнительному решению о лишении разрешения на проживание, или на день 
вступления в законную силу приговора налагающего на данные лица штраф 
высылки.  

Для точного установления прав и обязанностей вытекающих из договоренного 
трудоустройства очень важен  трудовой контракт. Работодатель вас должен 
ознакомить с вытекающими из трудового контракта  правами и обязанностями до 
заключения контракта и с трудовыми и зарплатными условиями, на которых работа 
выполняется. Договариваясь о трудоустройстве работодатель обязан соблюдать 
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принцип равного отношения, запрет дискриминации и злоупотребления прав и 
обязанностей вытекающих из трудовых правоотношений.  

Трудовой контракт должен выполнять некоторые требования по форме и 
содержанию. Прежде всего он должен быть оформлен в письменном виде.   

Работодатель обязан оговорить в трудовом контракте с работающим так наз. 
существенные дела, как напр. вид работы, место выполнения труда и день 
поступления на работу, при отсутсвии которых контракт не имеет силу.  

В трудовом контракте можно оговорить также прочие условия по интересу 
участников. Если трудовой контракт содержит постановления содержание которых в 
противоречии с законными нормами, то данная часть трудового контракта не имеет 
силу. Напр. недействительным будет постановление, согласно которому работающий 
заранее лишается некоторых своих прав.  

� Соглашения о работах выполняемых по совместительству. 

Они составляют своего рода дополнение классического трудового контракта. 
У работающего  по сравнению с трудовым  контрактом нет некоторых прав, напр. 
притязания на отпуск. Вышеприведеное может существовать одновременно с 
трудоустройством, либо в отношении с одинаковым работодателем (в рамках 
совместительства) либо с другими работодателями. Одна разновидность соглашение о 
трудовой деятельности (его можно заключить как максимум на 50% устновленного 
еженедельного рабочего времени у указанного работодателя) и вторая соглашение о 
выполнении работы (заключается в случае, если предполагаемый охват работы 
(трудовой задачи) не займет у одного работодателя свыше 100 часов в календарный 
год). 

 

8. 3.  Права и обязанности работника  

Кодекс труда устанавливает принцип равного отношения работодателей ко всем 

работающим, если речь идет об условиях труда, вознаграждении труда, специальной 
подготовке и должностное или другое  продвижение на работе.  Запрещена как прямая 
так косвенная дискриминация в трудовых правоотношениях по поводу пола, 
сексуального направления, языка, вероисповедания, религии, политических или прочих 
взглядов итп. Если имеет место нарушение прав и обязанностей вытекающих из 
равного отношения или дискриминация, то у работающего есть право требовать у 
работодателя, чтобы прекратить данное нарушение, устранить последствия данного 
нарушения и чтобы получить надлежащую сатисфакцию. Если указанные 
выполненные исправления будут недостаточны, то в случае, если значительно 
пострадало достоинство работающего, за работающим есть право на возмещение 
неимущественного ущерба деньгами. Сумму возмещения определяет суд.  

 
Высший допустимый охват  еженедельного рабочего времени устанавливает 

кодекс туруда (§ 83a абз. 1) на 40 часов. Основной установленный отпуск (свободное 
от работы время с возмещением зарплаты) составляет в ЧР четыре недели. 

Под минимальной зарплатой разумеется минимальное денежное вознаграждение, 
которое согласно кодексу труда работодатель должен оплатить работающему за 
выполненную работу. Сумму минимальной зарплаты или условия  установления 
минимальной зарплаты определяает правительство в своем распоряжении. 
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Минимальная зарплата от 1-го июля 2006 составляет 
− 48,10 Kч за каждый час отработанный работающим в рамках установленного 

рабочего времени, 
− 7 955 Кч в месяц для работающего оплачиваемого помесячно. 
 
 В случае, если не заключен коллективный договор или зарплата в коллективном 
договоре не установлена, зарплата недолжна быть ниже чем надлежащий минимальный 
тариф. Правительство постановляет своим распоряжением минимальные тарифы 

зарплаты  (распоряжение правительства №333/1993 Сб., о определении минимальных 
тарифов зарплат и зарплатных льгот за работу в трудной и вредной для здоровья 
рабочей среде и за работу ночью). 
 

С учетом миссии женщины как матери и особенностей ее организма легислатива 
предоставляет женщинам, в частности беременным женщинам и матерям, 
повышенную охрану и заботу в трудовых правоотношениях. Некоторые работы даже 
женщинам запрещаются. 

 

� Декретный отпуск 

 

Работодатель обязан извинить отсутствие работающей женщины на работе на 
время, связанное с рождением и уходом за рожденным ребенком в охвате 28 недель, а 
если женщина  родила либо двух либо больше детей одновременно или если речь идет 
о матери-одиночке, то в охвате 37 недель (общая продолжительность декретного 
отпуска). 

Декретный отпуск в связи с родами недолжен быть короче 14 недель и не может ни 
в коем случае завершиться или быть прекращен до истечения шести недель со дня 
родов.  

Время использования материнского отпуска или родительского отпуска не подлежит 
возмещению зарплаты матери/отцу. В течение данного времени получает указанное 
лицо материальное обеспечение формой пособий больничного страхования и 
государственных социальных пособий, на которые у них есть право при условиях 
установленных в предписаниях о больничном страхованиии (денежная помощь в 
материнстве, денежная помощь), или в законе о государственных социальных 
пособиях (родительское пособие). Детали приводятся в главе 10. 4. 

� Родительский отпуск 

Родительский отпуск предоставляется 
- работающей женщине – матери ребенка после завершения декретного отпуска 

и/или  
- работающему – отцу ребенка с рождения ребенка 

а именно продолжительностью, которую они попросят, но не дольше, чем до 
достижения ребенком возраста  трех лет. Также родительский отпуск является важным 
личным препятсвием труда, когда работодатель обязан извинить отсутсвие на работе. 
Материнский и родительский отпуск можно по закону получить одновременно как 
работающей так и работающему. 

Кодекс труда и исполнительные предписания с ним связанные детально 
устанавливают притязания работающих вытекающие из трудоустройства. Соблюдение 



 56 

прав и обязанностей вытекающих из прововых норм в трудовых правоотношениях 
касательно вознаграждения сотруднков, возмещения зарплаты, рабочего времени и 
времени отдыха, обеспечение безопасности труда и безопасности работы технических 
оборудований, устройство на работу подростков, работников ухаживающих за детьми 
контролирует Государственный орган инспекции труда (www.suip.cz) и ему 
подотчетные областные инспекции труда. В случае нарушения вышеприведенных 
обязанностей со стороны равотодателя можно обратиться с жалобой на данные 
управленческие органы. 

 

8. 4.  Опосредование трудоустройства и прочие услуги по трудоустройству 

Важную роль по внедрению права на трудоустройство играют бюро труда. 
Важнейшие услуги, предоставляемые биржами труда в данном отношении -  
(неплатное) опосредование трудоустройства, консультационные и справочные услуги, 
опосредование переподготовки и выплата пособий по безработице и пособий во время 
переподготовки. 

� Охват правомочных лиц: 
Право на трудоустройство, в одинаковм охвате как и у граждан ЧР, подлежит 
иностранцам при условии, что у них есть разрешене на постоянное проживание в ЧР 
или им предоставлено убежище.  

 
В ведении бюро труда  находится учет кандидатов на трудоустройство. 

Включение в данный учет может использовать полномончное лицо, которое не 
трудоустроено, и также  у него нет аналогичного отношения или не занимается 
независимой деятельностью с целью заработка и которое не учится. Кандидат на 
трудоустройство обязан содействовать бюро труда по потребности  и по его вызову во 
время опосредования трудоустройства. Кандидата на трудоустройство можно 
исключить с учета, если не приводя уважительные причины он откажется поступить на 
подходящую работу, если откажется принять участие в согласованной переподготовки 
или он не содействует с бюро труда во время опосредования работы.  

У кандидата трудоустройства, выполняющему установленные условия,  есть 
притязание на  пособие по безработице. Сумма пособия по безработице составляет 
процентную ставку средней месячной зарплаты без налогов, которой кандидат работы 
достиг на своей последней работе. Максимум пособия по безработице составляет два 
раза с половиной прожиточного минимума.  

В связи с изменением концепции института прожиточного минимума с 01.01.2007 
будет иметь место кроме всего прочего изменение закона о трудоустройстве в тех 
частях, где данный институт используется. Данное касается также максимальной 
суммы пособий по безработице. Максимальная сумма пособия по безработице будет с 
01.01.2007 составлять 58% средней зарплаты в народном хозяйстве на первый до 
третьего квартала календарного года предыдущего календарному году, в котором была 
внесена заявка на пособие по безработице.  

 
 
 

 

В бюро труда есть учет вакантных рабочих мест, доступ к которому также 

имеется  на интегрированном поратале  МПСВ – http://portal.mpsv.cz/sz 
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 В поиске работы можно кроме бюро труда использовать также услуги так наз. 
организаций по труду, которым Министерство труда и социальных дел выдало 
разрешение на опосредование трудоустройства. В случае, если организация получила  
„Разрешение на опосредствование трудоустройства иностранцев на территории 
Чешской республики”, она может на территории ЧР опосредовать трудоустройство 
также иностранцам с временным проживанием. Опосредование трудоустройства могут 
организации по труду выполнять не только бесплатно, но также за плату, которую 
однако нельзя спрашивать с физического лица, которому трудоустройство 
опосредовано. Работу можно также найти опосредованием широкого предложения 
печатанных газет с объявлениями о вакансиях или Веб-поиска.  

 

8. 5.  Профсоюзы 

У работающих есть право объединяться в профсоюзах, цель которых защищать их 
права и оговаривать с работодателями как можно льготные условия труда. Кодекс 
труда и прочие правовые нормы наделяют профсоюзы целым рядом полномочий. 
Профсоюзы таким образом напр. заботятся о соблюдении трудовых правовых норм или 
заключают от имени работающих так наз. коллективные договора, основополагающие 
притязания работников в рамках компании или всей отрасли производства. 

 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Подробные справки по трудоустройству иностранцев в ЧР можно найти на  

• Интегрированном портале Министерства труда и социальных дел посвященном 
трудоустройству – http://portal.mpsv.cz/sz (►Zahraniční zaměstnanost 
\Заграничное трудоустройство\) 

• Перечень категорий иностранцев, которым не нужно разрешение на 
трудоустройство  можно найти на Интегрированном портале МТСВ 
посвященном трудоустройству – http://portal.mpsv.cz/sz (►Zahraniční 
zaměstnanost (Заграничное трудоустройство\►Zaměstnávání cizinců \Устроение 
на работу иностранцев\ ►Zvláštní případy \Исключутельные случаи\) 

• Список бюро труда – http://portal.mpsv.cz (►Zaměstnanost \Занятость\ 
►Informace z úřadů práce \Справки бирж труда\) 

• Образец заявки на разрешение трудоустройства и прочие нужные бланки можно 
изъять с Интегрированного портала МТСВ посвященного  
трудоустройству – http://portal.mpsv.cz/sz (►Zahraniční zaměstnanost 
\Заграничное трудоустройство\ ►Formuláře ke stažení \Бланки для изъятия\) 

• Перечень категорий инострацев, которым бюро труда выдаст разрешение 
несмотря на положение на рынке труда вам найти на Интегрированном портале 
МТСВ посвященном трудоустройству – http://portal.mpsv.cz/sz (►Zahraniční 
zaměstnanost (Заграничное трудоустройство\►Zaměstnávání cizinců \Устроение 
на работу иностранцев\ ►Zvláštní případy \Исключутельные случаи\)  
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• Перечень применимых трудовых правовых норм можно найти также на сайтах  
Министерства труда и социальных дел – http://www.mpsv.cz (►Práce a právo 
\Тдуд и право\) 

• Бланк заявки для включения на учет кандидатов труда и бланк заявки на 
пособия по безработице имеется в распоряжении в любом бюро труда или к 
изъятию по адресу http://portal.mpsv.cz (►Zaměstnanost \Занятость\ ►Pro 
občany \Для граждан\ ►Formuláře ke stažení \Бланки к изъятию\) 

• Список организаций по труду можно найти на Интегрированном портале МТСВ 
– http://portal.mpsv.cz (►Zaměstnanost \Занятость\ ►Pro občany \Для граждан\ 
►Agentury práce \Оганизации по труду\ ►klik na „hledej“ = zobrazí se seznam 
všech agentur práce \клик на „ищи“ = появится список всех организаций по 
труду\) 

• Больше справок по профсоюзной организации и отдельным профсоюзам можно 
найти например на сайтах Чешско-моравской конфедерации профсоюзов – 
http://www.cmkos.cz 
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9.  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В ЧР 
 

Лицо, котороe самостоятельно занимается с целью заработка, то есть 
предпринимает или занимается другой экономической деятельностью, называется  
лицом самостоятельно  зарабатывающим. 

 

9. 1.  Мелкое предпринимательство 

Мелкое предпринимательсто в ЧР установлено законом №455/1990 Сб., о мелком 
предпринимательстве, в применимом тексте. Физическое лицо с постоянным 
проживанием (местом жительства) или юридическое лицо с базой вне территории 
Чешской республики (в дальнейшем „зарубежное лицо“) может на территории  
Чешской республики заниматься мелким предпринимательством на одинаковых 
условиях и в одинаковом диапазоне как лицо чешское, если в законе о мелком 
предпринимательстве или в специальном законе не установлено иначе. Чешским лицом 
считается физическое лицо с разрешением на постоянное проживание или которому 
присвоено убежище или юридическое лицо с местонахождением на территории  
Чешской республики. Иностранцы с постоянным проживанием и обладатели 

убежища находятся таким образом в сфере мелкого предпринимания в том же 
положении как и граждеане ЧР. Иностранцы, у которых нет постоянного жительства на 
территории  Чешской республики, если речь не идет о гражданах Евросоюза, 
гражданах прочего государства- участника Соглашения о Европейском экономическом 
пространсве или гражданах Швейцарской конфедерации,  должны иметь по поводу 
предпринимания разрешение на проживание (визу, разрешение на долгосрочное 
проживание, смотри ниже). 

Выполнение мелкого предпринимания зарубежными физическими лицами 
руководствуется нижеприведенными общими и особыми условиями. Общие условия 
следующие (с  1-го августа  2006 г.):  

-    достижение возраста 18 лет; 
- дееспособность; 
- безупречность; 
- факт, что у физического лица, если на территории ЧР предпринимает или 

предпринимало, на личном счете нет учета недоимок налогов по данному 
предприниманию; 

- факт, что у физического лица, если на территории ЧР предпринимает или 
предпринимало, нет недоимок платежей страховой суммы на социальное 
обеспечение и взноса на государственную политику трудоусторйства; 

- факт, что у физического лица, если оно на территории ЧР предпринимает или 
предпринимало, нет  недоимок платежей страховой суммы на общественное 
медицинское страхование; 

Специальными условями выполнения мелкого предпринимания являются 
профессиональная или прочая дееспособность, если их требуют закон о мелком 
предпринимательстве или особые предписания. 

Применимая правовая норма различает: 
- мелкое предпримательство явочно-нормативное (у которого есть право 

заниматься мелким предприниманием возникает большей частью по заявке 
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надлежащему органу по мелкому предпринимательству и удостоверяется 
выдачей свидетельства мелкого предпринимателя), 

- мелкое предпримниательстово концессионное, у которого есть право 
предпринимать подлежит согласию  надлежащего по делу органа 
госуправления; возникает предоставлением концессии и концессионного 
свидетельства. 

Заявление или заявку на концессию можно сдать лично в надлежащем 

муниципальном органе по мелкому предпринимательству (муниципальным 
органом по мелкому предприниманию является секция муниципалитета поселков с 
расширенной сферой дейсвия). Зарубежное физическое лицо вносит заявление или 
заявку на концессию в орган по мелкому предпринимательству надлежащий по месту 
разрешения на проживание на территории Чешской республики, или (если 
принадлежность нельзя таким образом определить) согласно местонахождению 
предпринимательства на территории Чешской республики. Реквизиты заявки, которые 
не былы изданы на чешском языке, должны быть официально переведены и оснащены 
высшим заверением (суперлегализацией или апостиллией, подрбнее смотри  
Глава 4.4.). За исключением документов об образовании выданных в стране-члене 
Европейского союза или предъявляемых лицом из данной страны, документы об 
образованни выданные за границей нострифицируются (сровни главы 6.5. и 6.7.). 
У явочно-нормативного мелкого предпринимательства Орган по мелкому 
предпринимательству выдаст грамоту мелкого предпринимателя не позже чем в 
течение  15 дней, о концессии решает в течение 60 денй. 

Если мелкое предпринимание заявляет или вносит заявку на концессию иностранец  
– зарубежное физическое лицо, который обязан предъявить также документ о 
разрешении на проживание и который засвидетельствует выполнение всех условий за 
исключением условия разрешения на проживание, то орган по мелкому 
предпринимательству ему выдаст для целей производства по разрешнию на 
проживание утверждение о том, что на дату издания данного утверждения выполняет 
общие и особые условия выполнения мелкого предпринимательства (данное 
утверждение не дает право выполнять мелкое предпринимательство). При помощи 
данного утврждения потом иностранец на предствительском органе/полиции по работе 
с иностанцами засвидетельствует цель проживания в ЧР внося заявку на визу свыше 
90 дней/разрешение на долгосрочное проживание с целью предпринимательства. Если 
потом иностранец представит приведенную визу/разрешение на долгосрочное 
проживание за 6 месяцев со дня выдачи потверждения, то орган по мелкому 
предпринимательству ему выдаст удостоверение мелкого предпринимателя  в течение 
15 дней (в противной случае откроет орган по мелкому предпринимательству 
производство о том, что заявлением правомочие не возникло). 

Налоговую декларацию подоходного налога физических лиц обязан предъявить 
каждый, у кого годовой доход свыше  15.000,- Кч. Налоговая декларация 
предъявляется у местно надлежащей налоговой инспекции до  31 03 соответсвующего 
года или до 30 06 в случае, если бланки налоговой декларации заполняет налоговый 
консультант. Вопросы о ваших налоговых обязанностях по выполнению мелкого 
предприниматлеьства можете ставить у финансовой инспекции по месту выполнения 
вашего предпринимательства. 
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9. 2.  Коммерческие компании 

Законные нормы по коммерческим компаниям находятся в законе №513/1991 Сб., 
коммерческий кодекс, в применимом тексте. Коммерческие компании – юридические 
лица. 

Правомочие зарубежного лица предпринмать на территории ЧР возникает на день 
регистрации данного лица в коммерческом реестре. Иностранцы должны иметь по 
поводу предпринмательства посредством коммерческой компании разрешение на 

проживание с целью участия в юиридическом лице (внося заявку на визу свыше  
90 дней/разрешение на долгосрочное проживание засвидетельствует иностранец цель 
проживания извлечением из коммерческого реестра). 

Коммерческие компании, кооперативы, прочие юридические лица и зарубежные 
лица регистрируются в коммерческом реестре. Коммерческий реестр – для всех 
доступный список, в ведении областного суда (так наз. реестровый суд) по 
местонахождению коммерческой компании. За каждым право его просматривать, 
делать из него копии и извлечения. В нем записываются законом установленные 
данные касательно коммерческой компании.  

 

 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• В ведении органов по мелкому предпринимательству  реестр мелких 

предпринимателей  о предпринимателях, который можно просматривать на 
сайтах  Министерства промышленности и торговли – http://rzp.mpo.cz (►Hledání 
v registru \Поиск в реестре\) 

• Подробные справки по условиям мелкого предпринимательства иностранцев 
в ЧР  можно найти на: 

• Портале общественного управления  – http://portal.gov.cz (►Podnikatel 
\Предпирниматель\ ►Živnostníci \Мелкие предприниматели\); 

• в каждом органе по мелкому предпринимательству, список которых  
можно найти также на Портале общественного управления – 
http://portal.gov.cz (►Adresář \Адресная книга\); 

• вебсайтах  Министерства промышленности и торговли – http://www.mpo.cz 
(►Podpora podnikání \Поддержка предпринимательства\ ►Živnostenské 
podnikání \Мелкое предпринимательство\);  

• в „Информационном материале для зарубежных физических лиц 
предпринмающих согласно закону о мелком предпринимательстве на 
территории Чешской республики“ доступном на нескольких языках на 
сайтах Министерства промышленности и торговли – http://www.mpo.cz 
(►Podpora podnikání \Поддержка предпринимательства\ ►Živnostenské 
podnikání \Мелкое предпринимательство\►Integrace cizinců \Интеграция 
иностранцев\ ►Projekt č. 1/2005\Проект №1/2005\). 
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• Адресная книга Налоговых инспекций на сайтах  Министерства финансов 
– http://www.mfcr.cz (►Daně a cla \Налоги и пошлина\ ►Daňová správa 
\Налоговая инспекция\) и на Портале общественного управления – 
http://portal.gov.cz (►Adresář \Адресная книга\  ►Úřady veřejné správy podle 
druhu \Органы общественного управления по видам\ ►Daňová správa 
\Налоговая инспекция\) 

• Бланки налоговой декларация и прочие формуляры в распоряжении в 
канцеляриях налоговых инспекций и можно их изъять на сайтах Министерства 
финансов  – http://www.mfcr.cz (►Daně a cla \Налоги и пошлина\ ►Daně 
\Налоги\  ►Tiskopisy ke stažení \Формуляры на изъятие\) 

• Коммерческий реестр можно просматривать на сайтах Министерства 
правосудия  – http://www.justice.cz/or 
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10.  СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Лица  (граждане ЧР, иностранцы) в случае необходимости обеспечены (охраняемы) 

тремя системами: 
 
 
 

Данные три системы вазимосвязаны и образуют одно  целое.  

 

10. 1.  Организация и управление социальным обеспечением 

Надлежащими органами по управлению и решениям о пособиях вытекающих из 
социального страхования являются районные управления социальным обеспечением 
(ОССЗ), в Праге Пражское управление социальным обеспечением  (ПССЗ), ее филиали 
на низах и Чешское управление социальным обеспечением в Праге. Последнее 
управляет и контролирует деятельность ОССЗ и ПССЗ. Надлежащие органы по 
пособиям гос. социальной заботы  - биржи труда, в столице Праге муниципалитеты 
городских районов и насчет пособий социальной заботы – контактное место 
социальная секция надлежащего (по месту житлеьства) муниципалитета.  

 
 

 
 

 
 

 

10. 2.  Социальное страхование 

� Больничное страхование 

 

Составной социального обеспечения вляется больничное страхование 

(закон № 54/1956 Сб.). Больничное страхование назначего для лиц занятых с целью 
заработка и его цель данные лица обеспечит денежными пособиями во время, когда 
они теряют доход по занятию с целью заработка по поводу краткосрочного 
социального происшествия, в частности по поводу болезни, беременности и 
материнства.   

 
� Охват правомочных лиц: 

В больничном страховании принимают участие  работающие, или прочие лица на 
одинаковом уровне (исчерпывающий перечень, кого считать работающим, указан в 
законе о больничном страховании) и лица самостоятельно зарабатывающие.  

 
Система больничното страхования Чешской республики основана на следующих 

принципах: 
 

социальное страхование социальные гос. пособия социальная забота

Пособия социального ухода

Пособия социальногосухода 
Бюро трида, в Праге муниципалиеты гор. районов 

Пособия социального ухода Социальная секция муниципалитета 

Управление социальным уходом в Праге Пражская ССЗ
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• больнично застрахованы лишь лица, которые входят в охват застрахованных 
лиц и работают в диапазоне, основополагающем участие в данном страховании, 

• во время возникновения социального происшествия заявитель на пособие 
должен участвовать в больничном страховании или в данное время у  него 
должен проходить охранный срок по завершенному трудоустройсву,  

• заявитель пособия должен выполнить условия данные правовой нормой для 
признания надлежащего пособия, 

• сумма пособия подсчитывается лишь по тем доходам заявителя, которые 
подлежат отчислению страховой суммы социального обеспечения, 

• по больничному страхованию надо  платить страховую сумму. 
 

С больничного страхования предоставляются работающим (их участие в 
больничном страховании обязательно)  4 пособия: 

• больничное,  
• пособие во время ухода за членом семьи,  
• выравнивающее пособие во время беременности и материнста, 
• денежная помощь в материнстве. 

 
Больничное пособие 

Притязание на больничное пособие у работающего-участника больничного 
страхования, который признан врачом временно неспособным выполнения имеющейся 
работы или по поводу приказанного карантина. Больничное пособие можно 
предоставлять в течение одного года; в период трудовой неспособности включаются 
при установленных условиях также сроки предыдущих трудовых неспособностей 
подпадающих в период одного года до возникновения трудовой неспособности  . 
 

Пособие во врмя ухода за членом семьи 

Притязание на пособие во время ухода за членом семьи естьу работающего, 
который 

• не может работать, так как должен ухаживать или заботиться о ребенке моложе 
10 лет, или должен ухаживать за другим членом семьи, 

• у него домашнее хозяйство совместное с членом семьи, которому нужен уход; 
данное условие не пересматривается во время ухода (заботе) за ребенком 
моложе 10 лет родителем. 

 
Пособие во время ухода за членом семьи оказывается как максимум во время 

первых  9 календарных дней (у уединенных работающих как максимум в течение 
16 алендарных дней), если потребность ухода (заботы) продолжается.  
 
Денежная помощь в материнстве 

Притязание на денежную помощь в материнстве есть у работающей, которая 
• участвовала в больничном страховании по крайней мере  270 дней за последние 

два года до родов,  
• беременность завершилась родами, 
• она не выполняет работу в трудоустройстве, по которому было пособие 

признано 
 

Денежная помощь в материнстве оказывается в течение 28 недель, или  37 недель у 
матерей одиночек или у женщин, которые родили двух или больше детей 
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одновременно а ухаживают по крайней мере за двумя в том числе. Предоставляется за  
6  до 8 недель до предполагаемого дня родов.  
 

Выравнивающее пособие во время беременности и материнства  

Притязание на выравнивающее пособие во время бременности и материнства у 
сотрудницы,  

• которую перевели по поводу беременности или материнства на другую работу, 
• у которой имело место снижение заработка по поводу перевода. 

 
Выравнивающее пособие во время беременносит и материнства оказывается тоько 

лишь до ухода сотрудницы в декретный отпуск и после его завершения дольше всего 
до девятого месяца после родов.  
 

Больничное страхование лиц самостоятельно зарабатывающих (в дальнейшем 
ОСВЧ)  добровольное и возникает на основании заявки к участию в больничном 
страховании ОСВЧ на надлежащем формуляре. Участие возникает со дня, 
приведенного в заявке; однако раньше всего с даты ее внесения в районное управление 
социальным обреспечением. Исключние представляет случай, когда ОСВЧ может 
заявиться с обратной силой. Это возможно у ОСВЧ, которое внесет заявку в течение  
8 ней с открытия (повторного открытия ) независимого занятия с целью заработка. 
 

По бопьничному страхованию лица независимо зрабатывающие получают: 
• больничное 
• денеженую помощь в материнстве 

 
Для оказания пособий больничного страхования выполнение условий аналогично  

у ОСВЧ как у работающих, со следующими отклонениями: 
 

• оно должно принимать участие в больничном стаховании ОСВЧ в течение 
3 месяцев до возникновения временной неспособности труда. Выполенение 
данного условия не требуется, если учасние в страховании возникло с открытия 
или повторного открытия независимого занятия с целью заработка 

• страховая сумма больничного страхования должна быть оплачена, 
• на притязание денежной помощи в материнстве требуется продолжительность 

участия в страховании ОСВЧ не меньше 180 дней в период одного года до 
родов, 

• ОСВЧ недолжна выполнять незвисимое занятие с целью заработка. 
 
Заявление претензии 

Претензию на пособие больничного страхования заявит полисодержатель 
предъявлением надлежного формуляра оформленного врачом-терапевтом. Заявку на 
пособие вносят работающие у своего работодателя. ОСВЧ вносят заявку на пособие в 
районное управление социальным обеспечением, надлежащем по месту постоянного 
места жительства или выполнения независимого занятия с целью заработка (если у  
ОСВЧ нет постоянного места жительства на территории ЧР). 
 
Выплата пособий больничного страхования 

Если работающий трудоустроен у работодателя у которого свыше 25 работающих 
(организация), данный работодатель ему выплачивает пособия больничного 
страхования. Еесли работающий трудоустроен у работодателя у которого  
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до 25 работающих (небольшая организация), пособия ему выплачивает надлежащее 
районное управление социального обеспечения. ОСВЧ выплачивает пособия 
больничного страхования надлежащее районное управление социальным 
обеспечением. 
 

Сумма больничных пособий во время ухода за членом семьи, денежной помощи в 
материнстве зависит от размера доходов. Больше смотри www.mpsv.cz (► Больничное 
страхование ► Подсчет пособий больничного страхования). 
 

На 1-ое января 2007 входит в силу новый закон о больничном страховании               

(№187/2006 Сб.). Принципиальные изменения, содержимые в новом законе касаются в 
частности: 
больничного пособия 

• выплачивается только с 15-го календарного дня временной рабочей 
неспособности за календарные дни, 

• в течение начальных 14 дней  временной рабочей неспособности работодатель 
предоставляет работающему возмещение зарплаты за рабочие дни.  

 
денежной помощи в материнстве 

• позволяет во время ухода за ребенком сменяться матери ребенка и ее супругу 
или же отца ребенка с притязанием на денежную помощь в материнстве. Смена 
позволяется от начала 7-ой недели со дня родов.  

ведение больничного страхования 
• больничным страхованием работающих занимаются лишь районные управления 

социальным обеспечением, которые  пособие также выплачивают согласно  
законом установленному сроку. 

 
 
� Пенсионное страхование 

 

� Охват правомочных лиц: 

Пенсионное страхование в ЧР обязательно и касается всех экономически активных 
лиц.  

По основному пенсионному страхованию предоставляются пенсии по старости, по 
инвалидности, по частичной инвалидности, вдове, вдовцу и по сиротсву (закон № 
55/1995 Сб.). Пенсия состоит из двух составных, а именно из основного извещения  
(установленного суммой одинаковой для всех видов пенсий несмотря на срок 
страхования и сумму заработка) и из процентного извещения, по притязанию на 
пенсию, его сумме и выплате принимает решение Чешское управление социальным 
обеспечением  в Праге (закон №582/1991 Сб.). 

У полисодержателя есть притязание на общую пенсию по старости, при условии, 
если: 

- срок его страхования как минимум 25  лет и он достиг по крайней мере 
возраста, необходимого для возникновения притязания на пенсию по старости 
(в дальнейшем "пенсионный возраст"), или 

- у него срок страхования 15 лет  и достиг по крайней мере возраста 65 лет.  
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Общий пенсионный возраст мужчин и женщин отличается.   

Пенсионер может получать общую пенсию по старости и одновременно работать, 
если он выполняет занятие с целью заработка основанное на трудовом 
правоотношении на определенное время, не дольше одного года. 

У полисодержателя притязание на два типа преждевременной пенсии по старости   
(если полисодержателю не достает до достижения пенсионного возраста два или три 
года).  

 
Получателю преждевременной пенсии разрешается заниматься с целью заработка 

только при условии, что охват труда не основывает участие в страховании.  
 
У полисодержателя притязание на пенсию по инвалидности  в случае если 

- он стал полным инвалидом (снижение способности систематичного занятия с 
целью заработка по крайней мере на  66 %) и  

- он достиг нужного срока страхования, или   
- если он стал полным инвалидом в результате травмы на работе или 

профессионального заболевания (срок страхования в последнем случае не 
рассматривается). 

 
 Совпадение притязания на выплату полной инвалидной пенсии  и дохода по 
занятию с целью заработка возможно так как закон о пенсионном страховании  
вышеприведенное совпадение не воспрещает. 
 

У полисодержателя притязание на пенсию по частичной инвалидности в случае 
если 

- он стал частично инвалидным (снижение способности систематичного занятия с 
целью заработка по крайней мере на 33%) и  

- у него накопился нужный срок страхования, или  
- если он стал частичным инвалидом в результате травмы на работе или 

профессионального заболевания. 
 
 Совпадение притязания на выплату пенсии по частичной инвлаидности и дохода по 
занятию с целью заработка возможно так как закон о пенсионном страховании  данное 
совпадение не воспрещает. 

 
 Полисодержатель далее полностью (частично) инвалидный в случае, если  
долговременное неблагоприятное состояние его здоровья значительно ухудшает общие 
жизненные условия (охват данных пороков здоровья установлен исполнительным 
положением). 
 
 

У полисодержателя (-ницы) притязание на пенсию вдовцу или вдове в случае, что 
      -  умерший супруг(-а) был(-а) либо получателем пенсии по старости, либо по 

инвалидноси либо по частичной инвалидности или   
- выполнил(-а) на день смерти условие нужного срока страхования на притязание 

на пенсию по инвалидности или условие притязания на пенсию по старости,  
- или он умер в результате травмы на работе (профессионального заболевания). 
 



 68 

Пенсия вдове (вдовцу) принадлежит всегда на время одного года от смерти 
супруга(-и). После истечения данного времени у вдовы или вдовца притязание на 
пенсию вдове или вдовцу продолжается в случае, если он выполняет по крайней мере 
одно из нижеприведенных условий: 

- заботится о ребенке на иждевении, 
- ухаживает за несовршеннолетним долговременно тяжело больным ребенком 

требующим исключительный уход или за взрослым ребенком, который большей 
частью или полностью беспомощный,  

- ухаживает за большей частью или полностью беспомощным своим родителем 
или родителем умершего супруга, который с ней разделяет домашнее хозяйство, 
или за родителем, который частично беспомощный и старше восьмидесяти лет,  

- он (-а) полный инвалид, 
- достиг(-ла) возраста 55 лет (вдовец достиг возраста 58 лет) или пенсионного 

возраста, если пенсионный возраст ниже.  
 

Притязание на пенсию вдове  (вдовцу) возникает повторно, елси после 
прекращения предыдущего притязания на пенсию вдове (вдовцу) он(-а) выполнит 
некоторое среди вышеприведенных условий в течение пяти лет.  
 
      Притязание на пенсию по сиротству у ребенка на иждевении, если умер родитель 
(усыновитель)  ребенка или лицо, которое приняло ребенка в опеку, заменяющую уход  
родителей, а ребенок зависит большей частью от данного лица во время его смерти 
относительно питания, которое по уважительным причинам не смогли обеспечить его 
родители; родитель (усыновитель) и указнное лицо однако должны выполнять 
одинаковые условия, которые установлены для притязания на пенсию вдове (вдовцу). 
В случае смерти обоих родителей возникает притязание на пенсию по сиротству по 
каждому из родителей.  
 

Заявка на назначение любого вида пенсии вносится у работодателя или в районное 
управление социальным обеспечением.  

 
Ближе смотри www.mpsv.cz  или www.cssz.cz ( Пенсионное страхование). 
 

Пенсионное дополнительное страхование с государственным взносом  (закон 
№42/1994 Сб.) ввело определенную надстройку над основную систему пенсионного 
страхования, которая расширяет  возможность участвующих путем долгосрочной 
экономии обеспечить дополнительную пенсию к будущей пенсии по пенсионному 
стахованию. Данная возможность предоставляется также иностранцу, если он достиг  
возраста 18 лет, место жительства у него на территории Чешской республики или  на 
территории любой страны-члена Европейского союза, и он участник медицинского 
страхования, социального страхования или получатель пенсиии по чешскому 
пенсионному страхованию.  

Участие добровольное и вытекает из договора участника с некоторым среди 
пенсионных фондов  действующих на рынке Чешской республики. Пенсионные фонды 
управляющие финансовыми средствами внесенными в систему также выплачивают 
пособия дополнительного пенсионного страхования. У пенсионных фондов свой 
пенсионный план. До подписи договора  они должны участника ознакомить с 
пенсионным планом и статусом пенсионного фонда.  
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Пенсионное дополнительное страхование предоставляет пенсии по старости 
(которые необходимо всегда оговорить), пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу 
лет, пенсии иждевенцам, разовый расчет и отступное.  
 
� Страховая сумма социального обеспечения 

Страховая сумма на социальное обеспечение включающее страховую сумму на 
пенсионное страхование и страховую сумму больничного страхованя, вместе со 
взносом на госполитику трудоустройства, установлена законом № 589/1992 Сб.  

Ставки страховой суммы от начисляемой основы составляют: 
a)  у работодателей 26 % (в том числе 3,3 % на больничное страхование, 21,5 % на 

пенсионное страхование и 1,2 % на госполитику трудоустройста), 
b) у работающих 8 % (в том числе 1,1 % на больничное страхование, 6,5 % на 

пенсионное страхование и  0,4 % на госполитику трудоустройста)  
c)  у лиц самостоятельно заработывающих 29,6 % на пенсионное страхование и на 

госполитику трудоустройства (в том числе 28 % на пенсионное страхование a 1,6 % 
на госполитику трудоустройста) и 4,4 % на больничное страхование, 

 d)  у лиц добровольно участвующих в дополнительном пенсионном страховании 28 % 
на пенсионное страхование. 

 

10. 3.  Прожиточный минимум 

Прожиточный минимум является общественно признанной чертой минимального 
дохода,  под которой начинается состояние материальной нищеты. Он используется во 
время определения притязания на некоторые пособия государственной социальной 
пооддержки и составляет основу для вычисления большинства указанных пособий. 

Согласно закону №463/ 1991 Сб., о прожиточном минимуме, в применимом тексте, 
он состоит из двух частей: 

 
 
 
 
 
Сумма на личные нужды служит для покрытия питания и прочих основных личных 

нужд как напр. одежда, обувь, итп. Имеется пять сумм прожиточного минимума на 
личные нужды для взрослого лица и четыре суммы для детей на иждевении согласно 
возрасту.  

Сумма  на домашнее хозяйство служит для покрытия необходимых общих расходов 
на домашнее хозяйство, значит прежде всего расходы на квартиру и с ней связанные 
услуги. Имеются четыре уровня сумм прожиточного минимума на домашнее хозяйство 
согласно количеству членов домашнего хозяйства. 

 
Жизненный и прожиточный минимум (в силе от  01.01.2007): 

 

Жизненный минимум согласно новому закону №110/2006 Сб., о жизненном и 
прожиточном минимумах – минимальная обществом признанная черта денежных 
догодов по обеспечению питания и прочих основных личных нужд.  

Имеются следующие суммы жизненного минимума: 
- для отдельных лиц, 

сумма на личные нужды членов домашнего 
хозяйства 

сумма  на домашнее хозяйство 
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- для первого взрослого лица в домашнем хозяйстве с несколькими членами, 
- для каждого прочего взрослого лица в домашнем хозяйстве с несколькими 

членами, 
- для детей на иждевении (три возрастные группы). 
Прожиточный минимум – минимальная граница денежных доходов, которая 

считается необходимой для обеспечения питания  и прочих основных личных нужд на 
уровне позволяющем выжить. Прожиточный минимум нельзя применить у ребенка на 
иждевении, у получателя пенсии по старости, у лица полностью инвалидного и у лица 
старше  65 лет. 

Ни жизненным минимум ни прожиточный минимум не включают необходимые 
расходы на жилище. Охрана по делам жилища решается в рамках системы 
государственной социальной поддержки предоставлением пособия на квартиру и в 
системе помощи в материальной потребности доплатой на квартиру.  

 

10. 4.  Государственные социальные пособия 

� Охват правомочных лиц:  

Пособия государственной социальной поддержки принадлежат, если у данного лица (и 
насчет пособий, у которых учитывается доход, также у совместно рассматриваемых 
лиц) постоянное проживание на территории Чешской республики. Лицами с 
постоянным проживанием считаются для целей закона о государственной социальной 
поддерже также иностранцы, которые на территории Чешской республики заявлены на 
проживание дольше 365 дней, лица, покрытые прямо применимым предписанием 
Европейскохо сообщества итп.  
 
 

Посредством государственной социальной поддержки помагает государство прежде 
всего семьям с детьми на иждевении в случае признаваемой социальной ситуации, 
решение которой не под силу и ниже средства семьи. Оказание пособий 
государственной социальной поддержки установлено законом №117/1995 Сб., о 
государственной социальной поддержке, в тексте применимых предписаний. В целях 
рассмотрения притязания на пособия не изучается имущество семьи, у некоторых 
пособий пересматривается доход. 
 

Пособия государственной социальной поддержки, которые не зависят от дохода 
семьи:  
� родительский взнос – притязание на родительский взнос у родителя, который 

лично целый день, добросовестно ухаживает за ребенком до возраста 4 лет или 
до  7 лет, если речь идет о ребенке долгосрочно пострадавшем физическим 
недостатком 

� пособия на уход опекуна – данные пособия взносы на потребности связанные с 
уходом за ребенком, которого доверили в опекунскую заботу.  

� пособие по родам – данное пособие разовый взнос для матери на расходы 
связанные с рождением ребенка.  

� пособие на похороны – притязание на пособие на похороны у лица, которое 
устроило похороны лицу, у которого на день смерти было постоянное 
проживание на территории ЧР, или если похороны устроены в ЧР.  
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Пособия государственной социальной поддержки, которые зависят от дохода 
семьи:  
� пособие  на ребенка – пособие на ребенка является основным долгосрочным 

пособием оказываемой семям с детьми; оно является притязанием ребенка. 
� социальное пособие – целью данного пособия помогать семьям с низкими 

доходами покрывать расходы связанные с обеспечением их нужд. Притязание 
на социальное пособие связано с заботой о ребенке на иждевении и с 
установленной границей доходов семьи. 

� пособие на жилье – целью данного пособия помагать семям и индивидам с 
низкими доходами понести жилищные расходы.  

� пособие на учебные пособия – пособие предназначено на покрытие 
исключительных расходов семей с детьми, которые начинают выполнять 
обязательное посещение школы. 

 
Заявки на пособия государственной социальной поддержки надо вносить на 

предписанных бланках в бюро труда (муниципалитеты городских районов в столице 
Праге) по месту проживания заявителя. Учитывая изменчивость частичных условий, 
при которых пособия государственной социальной поддержки предоставляются, 
рекомендуем использовать вебсайты  Министерства труда и социальных дел или прямо 
обратиться к сотрудникам бюро труда (муниципалитетам районов Праги). 
 

 

10. 5.  Социальная опека 

Социальная опека включает прежде всего пособия социальной заботы и социальные 
услуги. 

Пособия социальной заботы  

В Чешской республике имеется перечень пособий социальной заботы, которые 
позволяют решение неблагоприятного социального положения индивидов или семей.  

 
Доверенные власти предоставляют лицам с недостаточными доходами пособия 

социальной заботы согласно закону о социальной потребности (закон №482/1991 Сб., 
о социальной потребности, в применимом тексте). Данные пособия оказываются по 
поводу низкого дохода лица (семьи) и невозможности его увеличения собственными 
силами (собственным трудом, использованием имущества итп.).   

 

� Охват правомочных лиц:  

Притязание на пособия социальной заботы у лиц с постоянным проживанием на 
территории ЧР и у лиц, у которых данное право исходит из международного договора, 
у лиц покрытых прямо пеименимым предписанием Европейского сообщества итп.  

 
С 1-го января  2007 г. закон о социальной необходимости будет  заменен законом о 

помощи в случае материальной необходимости (закон №111/2006 Сб., о помощи в 
случае материальной необходимости). Согласно закону о помощи в случае 
материальной необходимости доверенные власти будут предоставлять: пособие на 
питание, пособие на жилье и черезвычайную немедленную помощь.    
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Охват правомочных лиц: 

Притязание на пособие на питание и на пособие на жилье при выполнении следующих 
условий   
a) у лица, которое на территории Чешской республики заявлено к постоянному 
проживанию, 
b) у лица, которому было присвоено убежище или дополнительная охрана,   
c) у иностранца без постоянного проживания на территории Чешской респулики, 
которому данные права гарантирует международный договор, 
d) у гражданина страны-члена Европейского союза, если он заявлен на территории 
Чешской респулики на проживание дольше чем 3 месяца, если для него не вытекает 
притязание на социальные льготы из прямо применимого предписания Европейского 
сообщества, 
e) у члена семьи гражданина страны-члена Европейского союза, если он заявлен на 
территории Чешской респулики на проживание дольше  3 месяцев, если для него не 
вытекает притязание на социальные льготы из прямо применимого предписания 
Европейского сообщества, 
f) у иностранца – держателя разрешения на постоянное проживание с признанным 
юиридическим положением долгосрочно проживающего резидента в Европейском 
сообществе на территории другой страны-члена Европейского союза и у членов его 
семьи, ели у них место жительства  на территории ЧР.  
 
Черезвычайную немедленную помощь можно предоставить кроме вышеприведенных 
лиц также прочим лицам проживающим на территории ЧР. 

 
 
Кроме помощи по поводу низкого дохода имеется перечень пособий социальной 

заботы, которые отражают особые нужды лиц физически пострадавших  (напр. пособие 
на использование автомобиля, пособие на приспособление квартиры итп.).  Справки о 
данных пособиях социальной заботы можно приобрести прежде всего у властей 
поселков с расширенной сферой действия. 

 
Кроме пособий социальной заботы имеется институт исключительных льгот для 

тяжело физически пострадавших граждан. Заявку на признание исключительных льгор 
надо внести у властей поселков с расширенной сферой действия по месту проживания, 
состояние здоровья заявителя рассмотривает врач бюро труда.  Присвоение билета 
опрделенной степени связанно с целым рядом льгот и скидок (напр. бесплатный 
транспорт на городских массовых средсвах сообщения, возможность закрепленной 
стоянки, бесплатное использование шоссе и скоростных дорог итп.).   

 
Учитывая изменчивость некоторых частичных условий возникновения притязания 

на пособия государсртвенной социальной поддержки и пособия социальной заботы 
рекомендуем пользоваться сайтами Министерства труда и социальных дел или 
обращаться прямо к сотрудникам бюро труда или муниципалитетов, которые могут, 
исходя из более точной информации о Вашем социальном положении, предоставить 
более точную справку о возникновении притязания на то или другое пособие. 

 
В любом случае рекомендуется предъявить заявку, принятие заявки вам должен 

подтвердить работник канцелярии бюро или сотрудник соответствующей секции. От 
приема заявки вам не могут  отказать. В случае несогласия с решением у вас 
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возможность внести апелляцию. Справки о возможности внести апелляцию всегда 
приводятся в решении, в части Руководство.  

  
 
Социальные услуги 

 
Сфера социльаных услуг установлена по новому законом №108/2006 Сб., 

о социальных услугах, который входит в силу на  1-вое января 2007.  
 

� Охват правомочных лиц: 
Социальные услуги и пособие на уход предоставляются при выполнении условий 
установленных данным законом 

- лицу,  которое на территории Чешской республики заявлено к постоянному 
проживанию, 

- лицу,  которому было присвоено убещижище, 
- иностранцу без постоянного проживания на территории Чешской респулики, 

которому данные права гарантирует международный договор, 
- гражданину  страны-члена Европейского союза, если он заявлен на территории 

Чешской респулики на проживание дольше чем 3 месяца, если ему не вытекает 
притязание на социальные льготы из прямо применимого предписания 
Европейского сообщества, 

- члену семьи гражданина страны-члена Европейского союза, если он заявлен на 
территории Чешской республики на проживание свыше 3 месяцев, если ему не 
вытекает притязание на социальные льготы из прямо применимого предписания 
Европейского сообщества, 

- иностранцу - держателю разрешения на постоянное проживание с признанным 
юридическим положением долгосрочно проживающего резидента в 
Европейском сообществе на территории другой страны-члена Евросоюза, если 
он заявлен на территории Чешской респулики на долгосрочное проживание в 
течение срока дольше чем 3 месяца.  
  

Отборные социальные услуги (дома-убежища, контактные центры, кризисная 
помощь, низкопорожные дневные центры, низкопорожные заведения для детей и 
молодежи, ночлежки, услуги последующей заботы, социально-активизируюшщие 
услуги для семей с детьми,  социально-активизирующие услуги для престарелых и лиц 
физически пострадавших, социально-терапевтические мастерские, терапевтические 
общины, полевые программы) предоствляются, при выполнении условий 
установленных в законе о социальных услугах, также лицам законно проживающим на 
территории Чешской республики.  

Справки о социальных услугах и их предоставлении можно найти напр. у городских 
или поселковых властей  или у областных органов (секции социальных дел), в 
гражданских или других особых консультациях или прямо у предоставителей 
социальных услуг.  
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Ссылки на источники подробной информации 

• Подробные справки по больничному страхованию можно найти на сайтах 
Министерства труда и социальных дел – http://www.mpsv.cz или у любого 
Районного управлнеия социальным обеспечением (адресную книгу районных 
управлений можно найти на  http://www.cssz.cz (►Kontakty \Контакты\) 

• Подробные справки по пенсионному страхованию и отдельным пенсиям можно 
найти на сайтах ЧССЗ – http://www.cssz.cz (►Důchodové pojištění \Пенсионное 
страхование\) и МПСВ – http://www.mpsv.cz (►Důchodové pojištění \Пенсионное 
страхование\) 

• Подробные справки по пособиям государственной социальной поддержки 
можно найти в бюро труда по месту вашего жительства (контакты указаны в 
главе 16. 2.) и на сайтах Министерства труда и социальных дел 
http://www.mpsv.cz (►Státní sociální podpora \Государственная социальная 
поддержка\) 

• Более подробные справки о пособиях социальной потрбности и прочих 
пособиях социальной заботы можно приобрести  

• у властей, доверенных властей и властей поселков с расширенной сферой 
действия 

• на сайтах  МПСВ – http://www.mpsv.cz (►Dávky sociální péče \Пособия 
социальной заботы\) 

• Больше справок по прожиточному минимуму вам найти на сайтах МПСВ – 
http://www.mpsv.cz (►Příjmy a životní úroveň \Доходы и уровень жизни\) 
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11.  ЖИЛЬЕ 

11. 1.  Проживание в частной квартире или в частном доме 

Одна из возможностей проживания – купить квартиру или дом в частную 
собственность (на практике часто применяется понятие „личная“ собственность). 
Условия приобретения недвижимостей иностранцами в Чешской республике 
установливает валютный закон №219/1995 Сб., в применимом тексте. 

 
� Охват правомочных лиц: 

Согласно валютному закону приобретение квартир и домов иностранцами 
ограничено. В общем дома и квартиры можно приобретать физическим лицам с 
постоянным проживанием на территории Чешской республики или юридическим 
лицам с местонахождением на территории Чешской республики. Больше подробностей 
приводится в постановлении § 17 валютного закона.  

 
Чтобы купить дом или квартиру надо заключить договор о покупке между 

продавцом и покупателем, которая руководствуется гражданским кодексом (закон № 
40/1964 Сб.). Договор надо заключить в письменном виде а так он не имеет силу. 
Право собственности на дом или квартиру переходит на покупателя  в момент 
внесения права собственности в реестр недвижимостей (значит не в момент 
подписания договора о покупке!). Все производство связанное с покупкой квартиры 
начиная с подписи договора о покупке вплоть до успешного внесения права 
собственности в  реестр недвижимостей сложно и может длиться даже несколько 
месяцев. В этой связи рекомендуем обратиться к специалисту по делам 
недвижимостей, который может быть юрист или маклер по недвижимостям итп. 

 

11. 2.  Проживание в арендной квартире 

Прочая возможность решения жилищного вопроса – аренда квартиры. По 
сравнению с личной собственностью она  доступна более широкуму охвату лиц, так 
как ради заключения договора о аренде  как правило большие финансовые средства не 
нужны, Правовые нормы по аренде квартиры также указаны в гражданском кодексе. 
Гражданский кодекс позволяет предоставить арендную кваритиру или ее часть на 
субаренду  (на время либо определенное либо неопределенное). 

Аренда квартиры возникает на основании арендного договора между 
арендодателем и квартиросъемщиком. Арендный договор должен быть письменным 

и должен содержать как минимум следующие данные , без которых он не имеет 

силу: 

- координаты сторон договора (арендодатель и съемщик); 
- координаты квартиры (адрес, номер квартиры, количество помещений итп.) и ее 

принадлежностей (коридоры, прачечные, сушильные, погребы, балконы итп.); 
- охват  их применения; 
- форма подсчета квартплаты и ее размер; 
- форма подсчета отчислений за услуги связанные с использованием квартиры 

или их сумма (за центральное отопление, поставки теплой воды, применение 
лифта, транспортировку отходов итп.). 
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Права и обязанности косательно аренды квартиры руководствуются 
постановлениями гражданского кодекса или договором об аренде квартиры.  

Аренда квартиры может прекратиться следующим образом: 

- письменным соглашением  заключенным между арендодателем и съемщиком 
- истечением срока, на который  арендное отношение договорено, 
- письменным расторжением – в данном расторжении надо привести срок, в 

котором аренда должна истечь, а именно не короче  трех месяцев таким 
образом, чтобы прекращение совпало с концом календарного месяда. 
Расторжение аренды квартиры может внести съемщик (также не приводя 
причну) или арендодатель.  Арендодатель может расторгнуть договор лишь по 
причинам указанным в гражданском кодексе. Аренду может прекратить или с 
согласия или без согласия суда. 
Если арендодатель прекратит аренду без согласия суда, съемщик может в 
течение шестидесяти дней предъявить иск в суд по установлению 
недейсвительности . В таком случае съемщик не обязан квартиру освободить, 
елси производство не завершено правомочным решением суда.  
 

11. 3.  Проживание в кооперативных квартирах 

Аренда квартиры в собствености строительного жилищного кооператива обладает 
некоторой  своеобрарзностью. Каждый  жилищной кооператив как правило 
собственник одного или нескольких домов с квартирами, которые предоставляет своим 
членам. Член, которому предоставлена квартира, имеет право заключить арендный 

договор с кооперативом. Решая вопросы оформления арендного отношения к 
кооперативным квартирам (заключение арендного договора, права и обязанности 
жилищного кооператива и съемщика итп.) надо иметь в виду также  устав 

кооператива, на который ссылается гражданский кодекс. 

 

11. 4.  Заявка  на обеспечение энергией и прочими услугами в квартире 

Ради качественного проживания (будто в арендной или в собственной квартире) 
надо обеспечить услуги, с ним связанные. Речь идет о заявлении на получение газа, 
электроэнергии, воды, на транспортинаровку коммунально-бытовых отходов, 
подсоединение телефона итп. 

 

11. 5.  Утрата жилища  

Если при утрате жилища не способны помочь родственники или друзья, то можно  
обратиться к некоторой благотворительной организации, которая предлагает помощь в 
указанных случаях. К благотворительным организациям отностится напр. Армия 
спасения, Чешская католическая харита и прочие. Представительства всех указанных 
организаций можно найти на всей территории Чешской республлики и кроме всего 
прочего у них также благотворительные общежития, чаще всего называемые дома-
убежища. Если в трудное положение попадет мать с детьми, она может обратиться 
напр. к домам-убежищам для матерей с детьми, которые имеются в распоряжении у 
некоторых городов. Однако надо иметь в виду, что все указанные дома или общежития 
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предлагают жилье только на  ограниченный срок времени (по необходимости). Можно 
использовать также коммерческие общежития за коммерческие цены, которые иногда  
в больших городах достаточно таки высокие. Их адрес можно найти напр. в 
телефонных справочниках, на вебсайтах   итп.  

Подробные справки о социальных услугахможно найти в главе 10.5. 

 

11. 6.  Прочие полезные справки 

� Ипотечный кредит 

Ипотечный кредит (называемый также ипотека) – кредит предназанченный для 
покупки или строительства квартиры либо дома для собственного жительства, или на 
их перестройку. Заявителем на ипотеку может стать как физическое так и юридическое 
лицо. Ипотеку предоставляют банки, которые по ее использованию установливают 
различные условия. Оплачивание ипотеки обеспечено как правило правом залога на 
недвижимость, также на стадии строительства. Ипотечный кредит может иметь срок 
погашения вплоть до 30 лет. Подробные справки по ипотекам предоставляют 
отдельные банки. 

�  Экономия на строительство 
 Экономия на строительство – одна среди возможностей приобретения финансов на 

покупку, строительство или перестройку квартиры или дома. Экономию на 
строительство может основать лицо, у которого имеется постоянное проживание на 
территории Чешской республики и которому присвоен номер жителя страны. Льготы 
экономии на строительство  (государственную помощь) могут ткаим образом 
использовать также иностранцы с постоянным проживанием в  ЧР. Больше справок 
насчет экономии на строительство вам предоставит любая строительная сберкасса.  

� Страхование 
Нету в мире квартиры или дома который можно на  100 % предохранить от 

возникновения пожара, затопления, ограбления итп. Ради умаления последствий 
указанных происшедствий можно квартиру или дом застраховать. Больше справок по 
страхованию получите у любой страховой компании.  

 

 

Ссылки на источники подробной информации 

• Реестр недвижимостей доступен также по адресу Интернета  http://www.cuzk.cz 

• Подробную информацию по жилью в ЧР можно найти на сайтах Министерства 
по местному развитию – http://www.mmr.cz (►Bytová politika \Жилищная 
политика\) и Министерства внутренних дел – http://www.mvcr.cz (►Bezpečnost 
a prevence \Безопасность и профилактика\ ►Bezpečná lokalita \Безопасное 
местонахождение\) 
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12.  ТРАНСПОРТ 
  

12. 1.  Городской транспорт 

Городской массовый транспорт включает в частности (система разнообразится по 
величине городов и местной ситуации) переправку на автобусе, трамвае, метро (лишь  
Прага). Транспорт платный и у каждого города своя отдельная система тарифов. 
Проездной плате подлежит также переправка собак и багажа, если не выполнены 
условия неплатной переправки. Возмещение проездной платы контролируется 

ревизорами и  кто не оплатит  проезд тому наложен большой штраф.  

Больше справок о размере платы за проезд и росписании средств сообщения можно 
получить лично, по телефону или на сайтах отдельных транспортных предприятий.  

В некоторых городах Чешской республики транспорт интегрирован, это значит, 
что билеты назначенные для транспорта в городах можно использовать также для 
междугородского транспорта. В интегрированных траспортных системах отдельные 
виды транспорта (автобусный, на поездах итп.) содействуют и образуют систему 
взаимосвязанных линий с единым тарифом, траспортными условиями и регулярными 
интервалами между средствами сообщения. 

 
 
 
 

 

 

12. 2. Междугородское транспортное движение 

Междугородское транспортное движение в Чешской республике включает 
транспорт главным образом на автобусе  или на поезде. Самолетный транспорт внутри 
страны используется лишь редко, а именно среди крупнейших городов  (Прага, Брно, 
Острава). 

Междугородской автобусный транспорт обеспечивает на территории Чешской 
республики целый ряд автобусных перевозчиков. У каждого среди указанных 
перевозчиков собственная тарифная система, которая предлагает  разовые билеты и 

заранее оплаченные удостоверения. По аналогии с транспортными предприятиями 
городского массового транспорта  большинство автобусных перевозчиков предлагает 
скидки некоторым группам своих путешествующих (напр. студентам, инвалидам, 
пенсионерам, детям до определенного возраста итп.). Больше информацци о сумме 
проездной платы, видах скидок, транспортных условиях и росписанию можно найти 
напр. на http://www.idos.cz, в справочных центрах отдельных перевозчиков или на 
крупных автобусных вокзалах (напр. УАН Флоренц Прага, УАН Звонарка Брно, УАН 
Острава итп.). 

Железнодорожный транспорт на территории ЧР обеспечивают Чешские железные 
дороги (http://www.cd.cz). Данный перевозчик  предлагает в рамках своей тарифной 
системы кроме основной платы за проезд также целый ряд скидок, доступных 
широкому охвату путешествующих.  

Интегрированные транспортные системы отобранных городов: 
Прага – Пражский интегрированный транспорт (ПИД) http://www.ropid.cz 
Брно – Интегрированная транспортнаня система Южноморавской области (ИДС

ЙМК) 
 http://www.idsjmk.cz 
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Справки о сообщении в рамках железнодорожного, автобусного или городского 
массого транспорта можно найти на сайтах http://www.idos.cz. Данный сайт позволяет 
найти сообщение по всем видам транспорта отдельно или способна также отдельные 
виды сообщения комбинировать и найти оптимальное сообщение. 

 

12. 3.  Водительские права  

Водителю автомашины на территории Чешской республики необходимы 
водительские права, которые он засвидетельствует удостоверением водителя. 
Водительские права выдают держателям удостоверения водителей надлежащие 

муниципалитеты или мэрии городов на территории Чешской республики. Выдача 
водительских прав обусловлена совершением практической тренировки, теоретической 
учебы в автошколе и сдачей экзамена по технической дееспособности. Удостоверение 
водителя предоставляют власти  поселка с расширенной сферой влияния. 

Держатель водительских прав обязан иметь водительские права всегда при себе во 
время езды на  автомашине и по просьбе их представить для контроля. 

Водительские права изданные в Чешской республике дают их держателю право 
водить машину также за границей, если он путешествует в страну, которая данные 
права признает. В противном случае надо заявить издание международных 

водительских прав. Заявку на выдачу международных водительских прав может 
внести лишь держатель отечественных водительских прав.   

Для проезда на автомашинах на территории Чешской республики удостоверяют 
также действующие водительские права выданные страной-членом Европейских 
сообществ, водительские права и международные водительские права выданные 
зарубежной страной согласно Конвенции о дорожном движении.  

Каждый, кто собирается пользоваться своей машиной на территории Чешской 
республики (за исключением лиц, проживание которых на территории Чешской 
республики длится короче чем  185 дней в соответсвующем календарном году), должен 
ее  зарегистрировать в муниципалитете.  

Дорожные автомашины на учете в Чешской республике подлежат регулярным 
техническим осмотрам, во время которых проводится контроль технического 
состояния дорожной машины, и регулярным измерениям эмиссий. Документ о 
техническом состоянии дорожной машины и документ об измерении эмиссий 
предоставляют станции технического контроля и станции измерения эмиссий. 

В Чешской республике подлежит пошлине использование отборной сети автострад 
и скоростных шоссе. Оплата автомагистральной пошлины засвидетельствуется 
автомагистральной наклейкой. Автомагистральные наклейки можно купить в 
заправочных станциях, в заведениях Чешской почты, на граничных переходах или в 
автоклубах.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Высшая допустимая скорость на территории Чешской республики 

 
город: 50 км/ч 

вне города: 90 км/ч 

автомагистраль: 130 км/ч 

 
В Чешской республике водитель выпивший любое количество алькоголя 

недолжен водить автомашину! 
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Ссылки на источники подробной информации 

• Больше справок по водительским правам можно найти на сайтах Министерства 
транспорта http://www.mdcr.cz (►Silniční doprava \Дорожный транспорт\ 
►Řidičské průkazy,  Autoškoly \Водительские права, Автошколы\ ►Řidičské 
průkazy \Водительские права\) 

• Подробные справки по регистрации машин можно найти на сайтах  
Министерства транспорта http://www.mdcr.cz (►Silniční doprava \Дорожный 
транспорт\ ►Dovoz, registrace a schvalování vozidel \Импорт, регистрация и 
одобрение машин\ ►Schvalování vozidel \Одобрение машин\) 

• Подробные справки о станциях технического контроля и станциях по 
измерению эмиссий можно найи на сайтах Министерства транспорта 
http://www.mdcr.cz (►Silniční doprava \Дорожный транспорт\  ►STK a SME 
\СТК и СМЭ\) 
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13.   СЕМЬЯ, СУПРУЖЕСТВО, ЖИЗНЕННЫЕ СОБЫТИЯ 
 

Надо иметь в виду, что семейные отношения граждан других стран могут 
руководствоваться другим, нежели чешским юридическим порядком. Закон № 97/1963 
Сб., о международном праве частном и процессуальном, в применимом тексте, 
установливает, какой юридический порядок руководтсвует семейные отношения 
граждан других стран. Из указанного закона вытекают кроме всего прочего 
следующие фактыi: 
- дееспособность лица вступить в брак, и также условия его силы 

руководствуются законами страны, гражданином которой является данное 
лицо  

- форма вступления в брак руководствуется законами места, где 
бракосочетание происходит  

- личные и имущественные отношения супругов руководствуются законами 
страны,  гражданами  которой они являются; если супруги граждане разных 
стран, отношения руководствуются чешскими законами 

- расторжение брака разводом руководствуется правовым порядком страны, 
гражданами  которой супруги являются во время открытия производства;  
если супруги граждане разных стран, расторжение врака разводом 
руководствуется чешским правовым порядком; если надо применить 
зарубежный правовый порядок, который бы расторжение брака разводом не 
позволял, или только при черезвычайно трудных обстоятельствах, однако 
супруги или хоть один из них живут длительное время в Чешской республике, 
используются чешские законы  

- взаимоотношения родителей  и детей, в том чсле воспитание и кормление, 
руководствуются законами страны, гражданином которой является ребенок; 
если ребенок живет в Чешской республиике, данные отношения можно 
рассмотривать согласно чешским законам, если это для ребенка 
благоприятно.  

 
Установление указанного закона применяется лишь тогда если международный 
договор, который накладывает на Чешскую республику обязательства не 
установливает иначе.  

 
 
 
В рамках семьи как и по прочим правам и обязанностям муж и жена полностью 

равны, дела семьи решают супруги совместно. У супругов есть право на одинаковый 
уровень жизни и они могут требовать средства на пропитание.   

Оба родителя должны равной долей принимать участие в воспитании детей. У 
родителей есть обязанность пропитать своих детей. Данная обязанность длится до 
тех пор, пока дети способны пропитаться сами. Оба родителя способствуют 
пропитанию своих детей по своим способностям, возможностям и имущественному 
положению. Согласно чешским законам у детей брачных и внебрачных одинаковые 
права и обязанности. 
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13. 1.  Метрические книги и сфера их действия  

Метрика является государственным учетом рождения, вступления в брак, 
регистрации партнерства и умерших физических лиц на территории Чешской 
республики и рождения, вступления в брак и смерти имеющих место за границей, если 
речь идет о гражданах Чешской республики. Метрика подразделяется на метрику 
рождений,  записываемых в книгу рожденных, на метрику бракосочетаний,  
записываемых в книгу бракосочетаний, метрику регистрированного партнерства, 
записываемых в книгу регистрированных партнерств, и метрику умерших, 
записываемых в книгу умерших. 

 
В метричные книги записываются еще другие факты, видоизменяющие и 

дополняющие записи в метричной книге. 
 
По совершенным записям в метричной книге оформляются  метричные 

документы, то есть свидетельство о рождениии, свидетельство о бракосочетании и 
свидетельство о смерти и документ о регистрированном партнерстве. 

Метричными органами являются муиниципалитеты, городские мэрии, в столице 
Праге власти городских частей,  в уставных городах разбитых по участкам власти 
городских районов или власти городских частей и на территории военных уездов 
уездные органы, которые назначены и их районы управления определены 
Министерством внутренних дел исполнительным законным предписанием. 

 
 

13. 2.  Бракосочетание (условия) 

 

Брак сочетается  свободной и полной декларацией согласия мужчины и женщины о 
том, что они вступают в брак, выполняемой перед метричными органами, перед 
органами, которые не являются метричными, если жених или невеста заявлены на 
постоянное проживание в районе их управления, или перед органом церкви или 
религиозного общества, уполномоченного особым предписанием. Декларация 
выполняется публично и торжественно, в присутствии двух свидетелей.  

 
Жених и невеста заполняют до вступления в брак предписанный формуляр и 

предъявляют его метричным властям, в районе  управления которых должно 
бракосочетание иметь место. Вместе с фромуляром сдаются установленные 
документы. В церковный брак можно вступить только после того, когда жених и 
невеста предъявят бакосочетающему свидетельство о том, что они выполняют все 
законные требования для правомочного бракосочетания. Свидетельство недолжно быть 
старше трех месяцев и выдадут его метричные власти, в районе которых должно 
вступление в брак иметь место. 

 
В брак нельзя вступить с женатым мужчиной или замужней женщиной, не может 

иметь место между предками и потомками и между братом и сестрой; 
вышеприведенное имеет силу также в случае родственности основанной 
усыновлением, если усыновление продолжается. Несовершеннолетнее физическое 
лицо старше 16 лет, лицо, дееспособность которого по решению суда ограничена, или 
физическоюе лицо пострадавшее психическим нарушением, последствием которого 
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должно быть ограничение дееспособности, присоединяет к предписанному формуляру 
решение суда о разрешениии вступить в брак.  

 
Если представляемые документы выданы органами зарубежных стран, 

предъявляются с официальным переводом на чешский язак и должны быть оснащены 
нужными заверениями (смотри пункт 4.4.). Метричные власти могут простить 
заверение документов, если их получение связано с трудно преодолимыми 
препятствиями. 

 
Если иностранец хочет вступить в брак, он обязан до бракосочетания предъявить 

метричным властям кроме всего прочего утверждение о правомочности проживания 
для целей бракосочетания, выданное отделом полиции по работе с иностранцами. 

 
Фамилии женщин образуются в соответсвии с правилами чешской граматики. Во 

время записи о бракосочетании можно по просьбе иностранки, которая вступает в  
брак, привести в метричной книге фамилию, которой она будет пользоваться после 
бракосочетания, в мужской форме.   

Граждане гомосексуального направления могут вступить в регистрированное 

партнерство, которое их наделяет некоторыми правами и обязанностями близкими 
супружеским  (закон №115/2006 Сб., о регистрированном партнерстве и об изменениии 
некоторых с тем связанных законов, в силе от 1-го июля 2006 г.). 

 

13. 3.  Расторжение брака 

В Чешской республике существует возможность развода. Брак разводит суд. Перед 
решением о разводе брака необходимо урегулировать последующую заботу о 
несовершеннолетних детях. В Чешской республике возможны два вида развода, так 
наз. бесспорный развод и спорный (затрудненный) развод.  

У бесспорного развода все призводство значительно ускорено и упрощено. Если 
- брак длился по крайней мере один год, 
- супруги оговорят развод между собой, 
- не меньше шести месяцев не живут друг с другом 
- урегулируют друг с другом имущественные права и права к детям, 

суд брак разведет не изучая, если брак долговечно и невозвратно расстроен.  

В случае спорного производства о разводе (когда один из супругов не согласен с 
разводом, или если супруги неспособны урегулировать свои сношения после развода) 
тогда применительно, что суд может брак по предложению одного из супругов 
развести только тогда, если брак долговременно и невозвратно распавшийся.  Суд 
примет решение только после производства, на которое будут вызваны родители и 
опекун ребенка, специально установленный для данного производства. В 
определенных исключительных случаях суд недолжен брак расторгнуть. 

Перед решением о разводе брака родителей несовершеннолетнего ребенка, 
оформит суд права и обязанности родителей к ребенку на время после развода и 
установит, кому будет ребенок поручен для воспитания и каким образов тот и другой 
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родители должны способствовать его пропитанию. Если оба родителя способны 
ребенка воспитывать и готовы к воспитанию, то суд может поручить ребенка в 
совместное или сменное восьпитание обоих родителей, если это на пользу ребенка  и 
если будут обеспечены его нужды.  

Разводом не прекращается обязанность ребенка содержать. Если придет один из 
родителей к выводу, что обязанность пропитания не выполняется достаточно, он может 
обратиться к суду и запросить пересмотрения состояния пропитания. Средства на 
пропитание ребенка можно установить судом не только в случае развода брака, но 
также тогда, если один из родителей не выполняет обязанности пропитания 
добровольно в течение силы брака.  
 Если суд поручит воспитание ребенка одному из родителей, то может также 
урегулировать сношения ребенка с другим родителем, или с дедушкой и бабушкой или 
братами и сестрами, в зависимости от нужд правильного воспитания ребенка и 
обстоятельств в семье.  Договоренность родителей, которая не требует одобрения суда 
предпочтительна. У детей есть право на одинаковый уровень жизни как у их 
родителей. К суду могут обратиться по делам средств на пропитание также родители 
несовершеннолетнего ребенка невступившие в брак, то есть не только супруги.  
 Разведенный супруг (женщина и мужчина), который не способен себя пропитать, 
может требовать с бывшего супруга, чтобы способствовать его соответсвующему 
пропитанию по своим способностям, возможностям и состоянию имущества.  

 

13. 4.  Рождение ребенка у иностранца 

Рождение ребенка подлежит осведомлению метричному органу медицинским 
учреждением, в котором роды совершены; если роды не совершены в медицинском 
учреждении, рождение сообщит врач, который первым предоставил во время родов или 
после родов медицинский уход. Надлежащий для выполнения записи рождения в книгу 
о рождении метричный орган, в районе управления которого ребенок родился. 
Работник загса выполнит запись в книгу о рождении и оформит ребенку свидетельство 
о рождении. Метричный орган одновременно осведомит о рождении ребенка орган 
учета населения.  

 
Действительная легислатива предоставляет ребенку иностранца законно 

проживающего в стране охрану тем, что его проживание после рождения 
автоматически считает временным. В случае ребенка гражданина Чешской республики, 
мать которого иностранка с разрешением на проживание на нашей территории, местом 
его постоянного жительства становится адрес надлежащего органа, в территориальном 
участке которого ребенок родился, если родители не примут другое решение.   

 
Данная охрана однако на ограниченный срок и родитель должен после рождения 

втечение как максимум 60 дней заявить от имени своего ребенка о предоставлении 
визы/разрешения на долгосрочное или постоянное проживание. Если в 
вышеприведенный срок внесена заявка на разрешение постоянного проживания, то 
считается проживание ребенка постоянным с его рождения. В случае выезда родителей 
с ребенком за рамки территории ЧР считается его проживание временным.  

 
Ребенок родившийся у родителей, которые проживают на территории ЧР по визе 

(в астности согласно так наз. долгосрочной визе свыше 90 дней), он не участвует 



 85 

в общественном медицинском страховании, несмотря на то, что его родители, напр. по 
титулу трудоустройства, застрахованы. На основании участия матери в системе 
общественного медицинского страхования возмещаются роды и уход за ребенком в 
размере до 5 000 Кч. Это значит, если роды без осложнений. В случае любого 
минимального осложнения медицинский уход предоставленный ребенку не 
возмещается из страхования и родителям может быть рассчитан по договорным ценам. 
Для указанных случаев ввела страховая компания ПВЗП АО новый продукт, в рамках 
которого беременная мать платит  страховую сумму немножко выше и ребенку потом 
возмещается уход гораздо большего охвата. Однако предупреждаем, что 
полисодержатели, которые участники общественного медицинского страхования, не 
застрахованы у компании ПВЗП АО,  и из-за того рекомендуем им, обратиться к ПВЗП 
АО чтбы получить более обширную информацию о данном продукте. 

Если ребеник родился без покрытия в рамках указанного продукта Страховой 
компании ВЗП АО, имеет силу следующее. Для данного ребенка надо заключить 
долгосрочный договор о медицинском страховании (однако зависит от родителей, если 
они заключат страхование или предпочитают медицинский уход оплачивать 
наличными). Ребенок должен подвергнуться вступительному осмотру, который 
оплачивает родитель ребенка из собственных финансовых средств. На основании 
данного осмотра страховая компания заключит договор о медицинском страховании 
ребенка и определит страховую сумму. Страховая компания потом оформит ребенку 
удостоверение полисодержателя. Заботу о ребенке в родильном доме надо оплатить 
наличными, так как договор можно заключить только после вводного осмотра ребонка.  

 

13. 5.  Смерть близкого  

Надлежащий по записи смерти в метричную книгу метричный орган, в районе 
управления которого физическое лицо умерло. О смерти осведомит метричный орган 
осматривающий врач на свидетельстве о осмотре мертвого, на основании которого 
работник загса выполнит запись в книгу смерти и оформит  свидетельство о смерти – 
членам семьи умершего (супруг, родители, дети, прародители и внуки), или его братам 
и сестрам или его  уполномоченным представителям.  

Потом члены семьи умершето должны обратиться к похоронным услугам и заказать 
похороны в Чешской республике, или они должны заказать переправку умершего за 
границу Чешской республики. Больше справок предоставят любые похоронные услуги.  
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 Ссылки на источники подробной информации 

• Подробные справки о метриках вам предоставят в муниципалитете или 
городских властях в месте вашего жительства или используйте  

• Портал общественного управления – http://portal.gov.cz (►Občan 
\Гражданин\ ►Občan a stát \Гражданин и государство\ ►Osobní 
údaje \Личностные данные\ ►Matriky \Метрики\), где кроме всего 
прочего узнаете, как себя вести в случае оформления метричных 
документов, просматривания метричных книг, оформленя 
свидетельств о фактах записанных в метричной книге итп. 

• Сайты Министерсва внутренних дел – http://www.mvcr.cz (►Rady a 
služby \Советы и услуги\ ►Matriky – matriční úřady \Метрики – 
метричные органы\) 

• Подробные справки о вступлении в брак вам предоставит ближайший 
метричный орган, или посетите: 

• сайты Министерсва внутренних дел – http://www.mvcr.cz (►Rady a 
služby \Советы и услуги\ ►Manželství \Брак\) 

• Портал общественного управления – http://portal.gov.cz (►Cizinec 
\Иностранец\►Manželství nebo \Брак или\ ►Občan \Гражданин\ 
►Rodina \Семя\ ►Manželství \Брак\), где можно найти подробное 
руководство как себя вести в случае бракосочетания, гражданского 
бракосочетания, вступления в церковный брак, вступления в брак с 
иностранцем итп. 
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14.   СПЕЦИАЛЬНЫЕ СПРАВКИ О ЧЕШСКОМ ОБЩЕСТВЕ 
 

14. 1.  Словесное и несловесное общение  

Во время общения в общем ожидается приличное, бесконфликтное поведение и 
толерантность (надо дать возможность говорить  всем участникам общения и 
выслушать также мнение, с которым затронутый не соглсен; в последнем случае  не 
надо откликнуться эмоционально). 

Чехи в обществе не шумят. Оценивается сдержанное поведение, умеренность и 
самообладание. Громкий разговор и махание руками, выразительные жесты 
привлекают нежелаемое внимание окружающих.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Во время официального общения принято говорить на литературном языке. 
Женщина во время общения равноценный партнер. Местный житель как правило 
оценивает, если иностранец говорит (или старается говорить) по чешски. 

 
В общем рекомендуется говорить по теме, которая не вызывает столкновение 

мнений, не требует занимания крайних позиций  (напр. если речь идет о политике, 
религии), по теме, которая никому не мешает, никого не обижает и не атакует. Не 
годится, чтобы человек перед другими напоминал свои достижения, чтобы хвастался 
материальным богатством, Также черезмерное любопытство не к месту, вопросы, 
косающиеся состояния здоровья, личностных, семейных или трудовых проблем. 
Подобные дела темой разговора только по желанию затронутого лица а именно среди 
друзей.  

 
 
 
 
 
 
 

 

Во время общения (кроме разговора с друзьями) не принято: 
- выбирать противоречивую тему разговора; 
- не учитывать взгляды других, прекращать их (перебивать их); 
- говорить слишком быстро; 
- неправильно произносить; 
- черезмерно полпьзоваться жестами; 
- вести себя слишком эмоционально (театрально); 
- применять неприличные выражения, намеки, насмешки; 
- сплетничать итп... 
Среди нежелательных элементтов также зазнавшееся поведение, общение с
руками в карманах, с жвачкой (сигаретой) во рту итп. 

Говорящий 
- в компании  не спрашивают о возрасте женщины, 
- о сумме заработка (дохода), 
- о владении  имущестом, 
- не приводит деликатные данные, которыми легко злоупотребить (номер 

жителя страны), 
- не напоминает болезненные события, трагедии, травмы  (смерть в сеьме, 

развод итп.). 
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Согласие выражается одним или несколькократным движением головы сверху 
вниз, несогласие движением головы справа налево и обратно. Не принято показывать 
на кого-нибудь или на что-нибудь пальцем, открывать рот в удивлении, трогать  рукав 
человека, с которым мы хотим говорить итп. Не принято садиться в средствах 
сообщения тесно рядом с другими (если нет необходимости), ходить тесно рядом с 
другими, придерживать и трогать друг друга во время разговора. В частности 
вышеприведенное важно касательно контакта мужчины и женщины. Разговаривающие 
должны быть друг от друга на расстоянии приблизительно один метр. Во время 
разговора надо соблюдать контакт глаз, то есть смотреть партнеру прямо в глаза 
(однако не все время). Избежание контакта глаз ощущается отрицательно и сильно 
влияет на восприятие достоверности сообщения.  

Привет и познакомление сопровождаются пожатием руки. Однако не в любом 
контакте, в частности если не здороваются знакомые или не происходит знакомление 
или представление. Пожатие руки также принято во время формальных и рабочих 
встреч. Только у членов семьи и хороших друзей  (также другого пола) принято во 
время встречи и прощания обниматься и целоватьсязнакомство 

 

 

 

 

 

 

14. 2.  Ежедневный режим 

Если это деловая встреча надо прийти по возможности точно, договоренная 
повестка и время визитов соблюдаются, нужное изменение сообщается во время и с 
извинением. Если вас должны ждать больше 15 минут то вас считают  невежливым.   

Рабоиче дни для Чехов начинают раньше чем в многих других странах Европы. 
Маленькие магазины как правило открывают в 7 часов, гипермаркеты в  8 часов, люди 
в многих рабочих профессиях начинают работу между  6 и  7 часом, уроки в начальных 
и средних школах начинают как правило с 8 часов и в учреждениях начинают между  
8 и  9 часом. Приемное время для общественности у властей в понедельник и в среду. 

Указанный рабочий порядок влияет на ежедневный режим Чехов и общее 
расписание дневных блюд, хотя имеется много исключений. Обед большей частью 
происходит во время от 11.30 до 13.30, ужин с 18 до 20 и спать ложатся между 
22 часом и полночью.   

Рестораны и трактиры открыты часто с 10 часов до полночи, многие бары и клубы 
однако закрывают позже, некоторые лишь утром. Театры и концерты начинаются 
между 19 a 20 часом. 

Как правило 
- пожатие руки крепко и коротко; 
- подают правую руку; 
- руки не должны бытьперекрещены; 
- сначала подает руку женщина мужчине, руководитель подотчетному, 

пожилой молодому; 
- сопровождается коротким взглядом в глаза 
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14. 3.  Чешская кухня  

Чехи соблюдают во время приема пищи некоторы ритуалы. В начале желают друг 
другу приятного апетита. Не надо начать кушать раньше, чем все сели за стол. 
В чешском обществе принято женщинам и мужчинам сидеть вместе за одним столом.  

Традиционный чешский обед начинается с супа, на второе как правило кушают 
мясо с гарниром (популярны все сорты мяса, по традиции больше всего кушают 
свинину и говядину, меньше всего баранину, растет популярность птицы; в число 
тррадиционных чешских блюд входит напр.: свиное жаркое, кнедлик, капуста; гусь 
или утка с кнедликом и капустой; говяжий гуляш с кнедликом), на третье кушают 
салат или компот. Среди типичных блюд народной кухни напр. картофельный блин  
(на масле жаренные блины из строганной сырой картошки), утопленные (сосиски 
маринованные в уксусе с луком) или оломоуцкие творожки (подлинный моравский 
сыр). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. 4. Обычаи и традиции  

Самые распространенные обычаи во время Рождества, Пасхи и обычаи, которые 
связаны со сватьбой.  

Рождество 

Самым излюбленным семейным праздником явялется  Рождество. Оно отмечается 
во время с 24-го по 26-ое декабря на память рождения Йисуса Христа. До Рождества 
надо дом убрать, испечь уйму рождественских сладостей и пирогов (в днеь перед 
Рождественским сочельником пекут еще рождественский сдобный хлеб), вручение 
подарков, которое имеет место 24-го декабря вечером, рождественская декорация. 
Важным символом Рождества является елка. Традиционный ужин на Рождественский 
сочельник рыбный суп и жаренный карп с картофельным салатом. С Рождеством 
связано много обычаев. Супруги (партнеры) должны поцеловаться под омелой, 
разрезается яблоко, скорлупки ореха со свечами опускаются  в тазик как лодки итп. 

Надо запомнить, что  
- гость ресторана может сам найти свободное место, лишь в шикарных

ресторанах его сажают обслуживающие; 
- чешский прибор состоит из супной ложки, вилки и ножа; 
- вилку надо держать в левой руке,  в правой руке нож и также супную ложку;
- вилка и нож лежащие ровно через тарелку намекают, что тарелку можно

убрать; прибор крестиком значит, что гость будет еще продолжать еду; 
- чаевые не обязательны, но приняты и растут сосгласно сумме; 
- чаевые не принято  оставлять на столе или совать официанту в руку; 
- в чешском обществе принято, что затраты платит лицо, которое

приглашает в ресторан; 
     очень обидно рыгать и вслух хлебать. 
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Пасха 

Во время  Пасхи, отмечаемой на память распятия и воскресения Иисуса Христа, в 
семьях красятся яички как символ весеннего воскресения природы. Пасхальные яйца, 
украшенные росписью и разными прочими техниками называются писанки (краслицы). 
Их ежегодно можно купить в киосках и магазинах изделий народного творчества. Они 
являются составной пасхальной коляды и традиционной декорации. Типичные пироги 
пасхальный кулич, пасхальный барашек и начинка, в вазу ставят ветки вербы. 
Мужчины и парни вяжут (или покупают) пучки вербы, которыми на Пасхальный 
понедельник „стегают“ близких женщин и девушек. Празднование Пасхи не очень 
религиозно направлено, страстная пятница не является выходным днем. 

Сильвестр и Новый год 

Встречать Новый год очень популярно, связано с выпивкой, шумными эффектами, 
традиционными народными предсказаниями и так наз. новогодними намерениями. 

Сватьба 

Если партнеры решили вступить в брак, прилично, чтобы будущий супруг с 
букетом пошел и попросил родителей своей будущей жены согласия с браком (идти по 
традиции «просить руки»). В Чехии преобладают гражданские сватьбы (гражданский 
брак), которые проводятся в торжественном зале, чаще всего в муниципалитете (но 
иногда также напр. в замке). Жених и невеста могут вступить в брак также в костеле 
путем церковной церемонии (церковный брак). 

Молодожены направляют сообщение о сватьбе друзям, знакомым, колегам, 
некоторых в том числе пригласят словно на свадебный пир. В день сватьбы 
заказывается свадебный пирог, свадебный букет для невесты и обеих матерей, 
участникам сватьбы прикрепляется мирт. Невеста как правило одевает белое свадебное 
платье. Перед работником загса жених и невеста обменяются обручальными кольцами, 
первым супружеским поцелуем и вместе с двумя свидетелями подпишут протокол. 
Невеста как правило принимает фамилию супруга, но по желанию может  сохранить 
свою девичью фамилию. Во время выхода из зала  бракосочетания бросают гости на 
молодоженов бумажные конфетти или рис. Приходя на свадебный пир в ресторан 
перед женихом и невестой разбивают на счастье тарелку или стакан. Оба потом 
совместно  убирают осколки. Во время обеда подается молодоженам первое в одной 
тарелке и они друг друга кормят. Молодожены получают свадебные подарки и 
уезжают в свадебное путешествие.  

 
 

14. 5.  Общий обзор культуры  

� Народные памятники культуры 

В ЧР много исторических памятников – любимых целей  туристов всего мира, 
двенадцать памятников даже записано в список мирового культурного наследства 
ЮНЕСКО.  

Справки о памятниках культуры, музеях итп. можно найти на сайтах Министерства 
культуры http://www.mkcr.cz (►Informační linky \Информационные линии\). 
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 В число самых важных культурных и образовательных заведений входит  Карлов 
университет, Национальный театр, Национальный музей. 

 
� Известные чешские художники, писатели и философы 

Из чешских земель вышло много известных художников. Прежде всего некоторые 
композиторы (напр. Бедржих Сметана, Антонин Дворжак или Леош Яначек) стали 
широко известными.  

�  Писатели и философы прошлого 

- Мастер Ян Гус (около 1369/1370 – 1415) был известным чешским 
средневековым религиозным философом, реформатором и проповедником. 

- Ян Амос Коменский (Комениус) (1592 – 1670) был чешский писатель и 
педагог признаваемый в мире. 

� Чешкие писатели нового времени  
- Божена Немцова (1820 – 1862) – известная чешская писательница. 
- Томаш Гариг Масарик, (1850 – 1937) был чешский философ, историк, первый 

президент Чехословакии. 
- Ярослав Гашек (1883 – 1923) – писатель, публицист и журналист. 
- Франц Кафка (1883 – 1924) пражский,  немецкоязычный писатель еврейского 

происхожденя, числится среди самых литературно влиятельных и ценимых 
писателей  20-го века. 

- Карел Чапек (1890 – 1938) –  писатель,  журналист, драматург, философ и 
переводчик.  

- Богумил Грабал (1914 – 1997) – прозаик, один из  знаменательнейших  и 
своеобразнейших писателей второй половины  20-го века. 

- Арношт Лустиг (*1926) чешский писатель и публицист, автор целого ряда 
сочинений по теме холокоста. 

- Милан Кундера (*1929) – чешско-французский писатель Он  успешнейший и 
чаще всех переводимый в мире автор чешского происхожденя, его романы и 
эссе значительно содействовали развитию романа в смысле жанра. 

- Вацлав Гавел (*1936) – писатель и драматург, один из первых спикеров Хартии 
77, руководящая личность политических сдвигов в ноябре  1989. 

- Михал Вивег (*1962) –  писатель и публицист, в настоящее время больше всех 
коммерчески успешный автор романов. 

� Поэты 

- Карел Гинек Маха (1810-1836) поэт, крупнейший представитель чешского 
романтизма. 

- Карел Яромир Эрбен (1811-1870) писатель, поэт, переводчик, литературный 
историк и коллекционер чешских народных песен и сказок. 

- Ян  Неруда (1834-1891) – известный поэт и журналист. 
- Витезслав Незвал (1900-1958) поэт, писатель и переводчик. Ведущая личность 

чешского сюрреализма.  
- Ярослав Сеиферт  (1901-1986) чешский поэт, писатель, журналист и 

переводчик. Лауреат премии Нобеля по литературе.  
- Карел Крыл (1944-1994) был чешский автор песен и поэт, один из крупнейших 

представителей чешского протестсонга в  1968–1989 годах. 
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15.    АЛФАВИТНЫЙ ОБЗОР СПЕЦИАЛЬНЫХ ННО  
СОДЕЙСТВУЮЩИХ  ИНТЕГРАЦИИ ИНОСТРАНЦЕВ 

 

� Ассоциация беженцев Чешской республики (АУЧР) 
АУЧР неправительственная, неприбильная организация граждан зарубежных стран, 
которые занимаются интеграцией беженцев в чешское общество. 
Контакт 

адрес: Вацлавскася площадь 15, 110 00  Прага 1 
телефон: 222 240 849, 606 105 828  
Э-маил: aucr@seznam.cz 
адрес Интернета: http://www.aucr.cz 

� Центр по интеграции иностранцев (ЦИЦ) 

ЦИЦ – гражданская ассоциация, предлагающая консультацию и помощь держателям 
убежища и иностранцам с долгосрочным или постоянным проживанием на территории 
ЧР.  
Контакт 

адрес: Кубеликова 55, 130 00  Прага 3 
телефон: 222 713 332 
e-mail: info@cicpraha.org 
адрес Интернета: http://www.cicpraha.org 

� Центр по вопросам миграции (в дальнейшем ЦОМ) 

ЦОМ направляет свою деятельность на юиридическую и социальную консультацию 
связанную с миграцией, в частности неплатные индивидуальные консультации 
иностранцам в потребности. Он занимается также проблемами производства на 
получение убежища, временной защиты и соединения семей. Консультацию 
предоставляет в пражской канцелярии и также в  Цнетрах пребывания Министерсва 
внутренних дел ЧР.  
Контакт 

адрес: Сеноважна 2, 110 00  Прага 1 
телефон: 224 224 379, 224 228 582 
Э-маил: migrace@atlas.cz 
 адрес Интернета: http://www.migrace.ecn.cz 

� Чешская католическся харита (благотворительная ассоциация) 

Сотрудникие Ассоциации «Чешская католическая харита» помагают иностранцам на  
территории Чешской республики, которые попали в трудную жизненную ситуацию.В 
данную группу входят люди в пути, мигранты и беженцы, которые с родины изгнаны 
военными конфликтами, преследованием или нищетой. В деятельность Хариты входит: 
управление гуманитарными складами на границе, шкафы с одеждой в домах-
убежищах, консультации для иностранцев,   занятия в свободное время итп.  
Контакт 

адрес: Владиславова 12, 110 00  Прага 1 
телефон: 296 243 330 
Э-маил: sekretariat@charita.cz 
адрес Интернета: http://www.charita.cz
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Организация помощи беженцам (ОПУ) 

ОПУ неправительственная, неприбильная организация, которая занимается 
юридической, социальной и психлогической помощью беженцам и прочим 
иностранцам на террртории ЧР. ОПУ обращает особное внимания на уязавимые 
группы среди беженцев, то есть детям, женщинам в уязвимом положении, больным и 
пострадавшим лицам.  
Контакт 

адрес: Велетржни 24, 170 00  Прага 7 
телефон: 220 397 355, 220 397 220 
Э-маил: opu@opu.cz  
адрес Интернета: http://www.opu.cz 

� Консультация по интеграцииi (ППИ) 
Консультация по интеграцииi (ППИ) неправительственная, неприбыльная организация 
занимающаяся помощью лицам, которым был признан статус беженца и иностранцам с 
долгосрочным или постоянным проживанием  на территории Чешской республики. 
Цель деятельности организации защищать права человека людей с предоставленным 
убежищем и прочих иностранцев в Чешской республике и помагать им таким образом, 
чтобы они стали равноценными членами нашего общества. . 
Контакт 

адрес: Сеноважна 2, 110 00  Прага 1 
телефон: 224 233 034, 224 216 758 
Э-маил: ppi@iol.cz 
адрес Интернета: http://www.p-p-i.cz 

� Консультация для беженцев (ППУ) 

ППУ предоставляет юридическую, социальную и психологическую помощь тем лицам, 
которые по различным причинам должны были бросить страну своего происхождения 
и просят охраны  на территории Чешской республики. Сотрудники ППУ работают в 
пражской канцелярии и центрах пребывания и заведениях для обеспечения 
иностранцев Министерства внутренних дел ЧР.  
Контакт 

адрес: Сеноважна 2, 110 00  Прага 1 
телефон: 224 224 379, 224 228 582 
Э-маил: poradna@refug.cz 
адрес Интернета: www.migrace.ecn.cz 

� Ассоциация граждан занимающихся эмигрантами (СОЗЭ) 

СОЗЭ неправительственная, неприбильная организация, назначение которой 
предоставлять помощь беженцам и иностранцам, приходящим в Чешскую республику. 
Данная помощь представляет неплантую юридическую, социалпьную и 
психологическую консультацию, выполнение программ по свободному времени и 
образованию и комплектную социально-правовую помощь долгосрочно проживающим 
иностранцам в трудном процессе интеграции в общество другой нации. 
Контакт 

адрес: Мостецка 5, 614 00  Брно 
телефон: 545213643, 545213746 
Э-маил: soze@soze.cz 
адрес Интернета: http://www.soze.cz 
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16.    ОБЗОР КОНТАКТОВ СВЯЗИ С ОРГАНАМИ ПОЛИЦИИ 
ПО РАБОТЕ С ИНОСТРАНЦАМИ, В БИРЖИ ТРУДА И 
ОБЛАСТНЫЕ ВЛАСТИ 

 

16. 1.  Полиция по работе с иностранцами 

Полиция по работе с иностранцами – особый отдел Полиции Чешской республики, 
который выполняет деятельность по разрешению входа и проживанию нностранцев на 
территории Чешской республики. 

� Комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и пограничной 

полиции 

адрес: Олшанска 2, 130 00  Прага 3 
телефон: 974 841 219 
справочный № тел.: 974 841 356, 974 841 357 
дрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 

� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Прага 

Данному  областному комиссариату полиции по работе с иностранцами подотчетны  
следующие отделения: Прага, Бенешов, Бероун, Кладно, Колин, Кутна Гора, Мелник, 
Млада Болеслав, Нымбурк, Прага-восток, Прага-запад, Прибрам, Раковник 
Контакт 

адрес: Олшанска  2, 130 00  Прага 3 
телефон: 974 820 553 
адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 

� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Градец Кралове  
В данный областной комиссариат полиции по делам инострацев подпадают  
следующие отделения: Гавкличкув Брод, Градец Кралове, Хрудим, Йичин, Наход, 
Пардубице, Рыхнов над Кнежной, Семилы, Свитавы, Трутнов, Усти над Орлици. 
Контакт 

адрес: Бидлова 477, 501 01  Градец Кралове 
телефон: 974 520 220 
адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 
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� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Усти над Лабем 

Данному областному комиссариату полиции по делам инострацев подотчетны  
следующие отделения: Ческа Липа, Дечин, Хомутов, Яблонец над Нисоу, Либерец, 
Литомерице, Лоуны, Мост, Теплице, Усти над Лабем. 
Контакт 

адрес: Масарыкова 27, 400 02  Усти над Лабем 
телефон: 974 420 340-5 
адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 

� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Ческе Будейовице 

В данный областной комиссариат полиции по делам инострацев подпадают  
следующие отделения: Ческе Будейовице, Чески Крумлов, Йиндрихув Градец, 
Пелгримов, Писек, Прахатице, Страконице, Табор. 
Контакт 

адрес: Пражска 558, 370 74  Ческе Будейовице 
телефон: 974 220 229, 387 428 506, 387 424 731 
 адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 

� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Плзень 

Данному областному комиссариату полиции по делам инострацев подотчетны 
следующие отделения: Домажлице, Хеб, Карловы Вары, Клатовы, Плзень-юг, Плзень-
город, Плзень-север, Рокицаны, Соколов, Тахов. 
Контакт 

адрес: Слованска алей 26, 307 51  Плзень 
телефон: 377 242 493 
адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Контакты ►Полиция ►Служба полиции по 
работе с иностранцами и пограничной полиции) 

� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Брно 

Данному областному комиссариату полиции по делам инострацев подпадают  
следующие отделения: Брно-город, Брно-окрестность, Бланско, Брецлав, Годонин, 
Йиглава, Кромериж, Простейов, Требич, Угерске Градиште, Вышков, Злин, Зноймо, 
Ждяр над Сазавой. 
Контакт 

адрес: Копечна 3, 602 00  Брно 
телефон: 974 620 229 
адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 
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� Областной комиссариат  службы полиции по работе с иностранцами и 

пограничной полиции Острава 
Данному областному комиссариату полиции по делам инострацев подоотчетны 
следующие отделения: Брунтал, Фрыдек Мистек, Йесеник, Карвина, Новы Йичин, 
Оломоуц, Опава, Острава, Преров, Всетин - Сваров, Шумперк. 
адрес: Миличова 20, 728 51  Острава 
телефон: 974 720 229 
 адрес Интернета: http://www.mvcr.cz (►Kontakty \Контакты\ ►Policie \Полиция\ 
►Služba cizinecké a pohraniční policie \Служба полиции по работе с иностранцами и 
пограничной полиции\) 

Контакты на отдельные отделения полиции по работе с иностранцами можно найти 
на сайтах Министерства внутренних дел http://www.mvcr.cz (►Контактy ►Полиция 
►Служба полиции по работе с иностранцами и пограничной полиции) 

 

16. 2.  Биржи труда  

Бюро труда предоставляют иностранцам разрешение на трудоустройство в Чешской 
республике. 

Контактные данные всех бюро труда вам найти на интегрированном портале 
МПСВ посвященном трудоустройству – http://portal.mpsv.cz (►Zaměstnanost 
\Трудоустройство\ ►Informace z úřadů práce \Справки бюро труда\). 

 

16. 3   Областные власти 

Областной орган – один из органов области, который заботится об общем развитии 
территории и нужд своих граждан, в частности о развитии условий  социальной заботы, 
о соблюдении требований охраны и развития  благприятных для здаровья условий 
жизни, о транспорте и связях, о предоставлении  справок, о воспитании и образовании, 
культурном развитии и охране общественного порядка. 

Контактные данные областных органов можно найти на http://portal.gov.cz (►Kraje 
\Области\). 
 



 97 

17.   ПРОЧИЕ ПОЛЕЗНЫЕ СПРАВКИ И ССЫЛКИ  

 

Обозреватели Интернета 
 
ща справки посредством Интернета, в частности в ситуациях, когда нам неизвестно 

точное название сайты, на которой требуемая информация находится, удобно 

использовать обозреватели Интернета, прадставляющие собой вебсайты, которые 

после введения ключевого слова изобразят ссылки на нами искаемые справки. 

Ключевое слово или выражение (напр. „zaměstnávání cizinců“ \„трудоустройство 
иностранцев“\) введем на пустое место и кликнем на пиктограмму названием HLEDEJ, 

HLEDAT или VYHLEDAT \ИЩИ, ИСКАТЬ или  НАЙТИ\. 
Чешские обозреватели Интернета например следующие: 

- www.atlas.cz 

- www.centrum.cz 

- www.quick.cz 

- www.seznam.cz 

 

Золотые страницы 

Практический помощник во время поиска услуги любого характера – будто это  

ремотщик, или специализированный магазин, врач, юрист, но также адрса и Контакты 

на государственные органы и оганы территорияльного  или  гражданского управления 

– телефонный справочник Золотые страницы. Его можно найти в большинстве 

телефонов-автоматов, бесплатно его раз в год получают пользователи фиксированного 

телефона.  Далее к нему доступ на  http://www.zlatestranky.cz, в том числе  на 

английском языке.  

 

Почтовые услуги 

Крупнейший предоставитель почтовых услуг в ЧР – Чешская почта, филиалы 

которой найдете по всей стране. Среди ее услут числится в частности прием, 

переправка и доставление писем, пакетов и почтовых отправлений, как внутри страны 

так и за границу. Она также предоставляет экспрессные услуги  и курьера, продает 

почтовые марки и автомагистральные наклейки, или опосредствует выплату пенсий.  

 

Подробные справки о почтовых услугах предоставляемых  Чешской почтой 

получите на отдельных почтамтах, или на сайте http://www.cpost.cz. 

 

Банковские услуги 

Банки предоставляют свои услуги в рабочем порядке также иностранцам. Также 

иностранец таким образом может открыть свой счет, оформить платежную карту, взять 

кредит или суду, использовать электронные банковские услуги итп. Необходимые 

справки о предлагаемых банковских услугах вам с удовольствием предоставит любой 

банк. 

Полный список банков и филиалов зарубежных баков, действующих  на территории 

Чешской республики, в ведении Чешского национальново банка. В список можно 

заглянуть на www.cnb.cz (►Dohled nad finančním trhem \Надзор над финансовым 
рынком\ ► Bankovní dohled \Банковский надзор\ ► Bankovní sektor \Банковский 
сектор\) 
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